Veranderungen der Beschaftigungsqualitat in fiinf verschiedenen Dimensionen wéahrend und nach der Covid-19-Pandemie
im Vergleich zu den Jahren vor der Pandemie

Intraindividuelle EffektgroRen (Koeffizienten auf der Grundlage von Fixed-Effects-Regressionen)
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Anmerkungen: Abgebildet sind die Koeffizienten der Pandemiewellen auf der Grund-
lage von Fixed-Effects-Regressionen. Kontrollvariablen: Monat der Befragung, Modus
der Befragung und Alter (linear). Zuséatzlich zu den 95-%-Konfidenzintervallen werden
83,4-%-Konfidenzintervalle angezeigt, um eine visuelle Uberpriifung auf signifikan-
te Gruppenunterschiede zu ermdglichen; nicht tiberlappende Konfidenzintervalle
weisen auf signifikante Unterschiede hin. Die Variable Lohnzufriedenheit wurde im
Fragebogen auf einer Skala von 0 bis 10 erhoben, wéhrend die Arbeitsautonomie auf
einer Skala von 1 bis 5 erhoben wurde. Die Variablen Aufstiegschancen, tibermaRige
Belastung und Work-Life-Balance wurden jeweils auf einer Skala von 1 bis 4 erhoben.
Fiir alle Dimensionen gilt, dass ein hoherer Wert einer besseren Beschaftigungsquali-
tat entspricht.

Lesebeispiel: Im Vergleich zu den Messzeitpunkten vor dem Pandemiebeginn sind die
wahrgenommenen Belastungen am Arbeitsplatz fiir Beschaftigte in systemrelevanten
Berufen wahrend der Omikron-Welle gestiegen. Dabei ist die Veranderung gegeniiber
der Vorperiode in dieser Welle fiir systemrelevante Beschaftigte starker ausgepragt als
die Veranderung fiir nicht systemrelevante Beschéftigte.

Quelle: Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS), Erhebungsjahre 2018 bis
2024. Grafik: IAB



