Dimensionen der Beschéftigungsqualitat vor Beginn der Pandemie

Mittelwertunterschiede zwischen systemrelevanten und nicht systemrelevanten
Beschaftigten

@ Nicht systemrelevant Systemrelevant
Lohnzufriedenheit? .6,78,29
Arbeitsautonomie? 3.’22’65
Aufstiegschancen® ————* 22”2238
Belastungsindex? o 5:33
Work-Life-Balance? - :,’33(:

Yp<0,001;?p<0,05;¥p <0,1 (p-Wert des Signifikanztests fiir den Mittelwertunterschied)

Anmerkung: Die Variable Lohnzufriedenheit wurde im Fragebogen auf einer Skala von 0 bis 10 erhoben, wéhrend
die Arbeitsautonomie auf einer Skala von 1 bis 5 erhoben wurde. Die Variablen Aufstiegschancen, libermaRige
Belastung und Work-Life-Balance wurden jeweils auf einer Skala von 1 bis 4 erhoben. Fiir alle Dimensionen gilt,
dass ein hoherer Wert einer besseren Beschaftigungsqualitat entspricht.

Quelle: Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS), Erhebungsjahre 2018 und 2019, gewichtete Mittel-
werte. Grafik: 1AB



