
1) p < 0,001; 2) p < 0,05; 3) p < 0,1 (p-Wert des Signifikanztests für den Mittelwertunterschied)
Anmerkung: Die Variable Lohnzufriedenheit wurde im Fragebogen auf einer Skala von 0 bis 10 erhoben, während 
die Arbeitsautonomie auf einer Skala von 1 bis 5 erhoben wurde. Die Variablen Aufstiegschancen, übermäßige 
Belastung und Work-Life-Balance wurden jeweils auf einer Skala von 1 bis 4 erhoben. Für alle Dimensionen gilt, 
dass ein höherer Wert einer besseren Beschäftigungsqualität entspricht.
Quelle: Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS), Erhebungsjahre 2018 und 2019, gewichtete Mittel-
werte. Grafik: IAB

Dimensionen der Beschäftigungsqualität vor Beginn der Pandemie
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