
1)	 familienfreundliche Arbeitszeiten, Kontaktpflege während der Elternzeit, Unterstützung bei der  
Kinderbetreuung, Unterstützung für Beschäftigte mit pflegebedürftigen Angehörigen, Freistellung für Väter
Quelle: IAB-Betriebspanel 2024; gewichtete Werte. Grafik: IAB

Privatwirtschaftliche Betriebe, die mindestens eine der Maßnahmen  
zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf1) anbieten
Anteile in Prozent, 2024
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Betriebsgrößen

1 bis 9 Beschäftigte

10 bis 49 Beschäftigte

50 bis 99 Beschäftigte

100 bis 199 Beschäftigte

200 und mehr Beschäftigte

Branchen

Landwirtschaft u.a.

Energie, Wasser, Abfall und Bergbau

Verarbeitendes Gewerbe

Baugewerbe

Großhandel, KfZ-Handel und -Reparatur

Einzelhandel

Verkehr und Lagerei

Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsgewerbe

Gastgewerbe und Sonstige Dienstleistungen
Gesundheits- und Sozialwesen,  

Erziehung und Unterricht
Unternehmensnahe Dienstleistungen

Interessenvertretungen und Verbände

Insgesamt


