
Frauenanteile auf zwei Führungsebenen und an allen Beschäftigten  
sowie Repräsentanzmaße1) nach Betriebsgröße und Branchen  
in der Privatwirtschaft 2024

1) Repräsentanzmaß = Frauenanteil auf der jeweiligen Führungsebene / Frauenanteil  an allen Beschäftigten
2) Korrelationen zwischen den Frauenanteilen an den Beschäftigten und den Frauenanteilen an den Führungs­
positionen auf der 1. und 2. Führungsebene (F.E.)
Quelle: IAB-Betriebspanel 2024, gewichtete Werte. Grafik: IAB

1. Führungsebene 2. Führungsebene alle Beschäftigten

Repräsentanzmaß1) 1. Führungsebene 2. Führungsebene

Frauenanteil in %

Korrelationen über die Branchen 
hinweg2)

1. F.E. 0,89
2. F.E. 0,97

West-/Ostdeutschland

Westdeutschland

Ostdeutschland

Betriebsgröße

1 bis 9 Beschäftigte

10 bis 49 Beschäftigte

50 bis 99 Beschäftigte

100 bis 199 Beschäftigte

200 und mehr Beschäftigte

Branchen (sortiert nach Frauenanteil auf der 1. Führungsebene)

Gesundheits- und Sozialwesen,  
Erziehung und Unterricht

Interessensvertretungen und 
Verbände

Einzelhandel

Gastgewerbe und  
Sonstige Dienstleistungen

Unternehmensnahe  
Dienstleistungen

Land- und Forstwirtschaft, 
Fischerei

Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Lagerei

Information und Kommunikation

Energie, Wasser, Abfall  und 
Bergbau

Finanz- und Versicherungs-ge­
werbe

Großhandel,  
KfZ-Handel und -Reparatur

Baugewerbe

Insgesamt
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