Unterstiitzung von AntidiskriminierungsmafRnahmen zwei Wochen
nach der Informationsbereitstellung

Durchschnittliche marginale Effekte (Unterstiitzung auf einer Skala von 0 bis 5)
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Anmerkung: Die Abbildung zeigt die Auswirkungen der Informationsbereitstellung auf die Ansichten zu Antidiskri-
minierungsmalRnahmen auf einer Skala von eins (,lehne voll und ganz ab”) bis fiinf (,unterstiitze voll und ganz”)
in Welle 2, zwei Wochen nachdem die informierten Gruppen die Befunde der Studie von Weichselbaumer (2020)
erhalten haben. Standardabweichungen sind am rechten Ende der Balken abgebildet. Die Regressionen bertick-
sichtigen Kontrollvariablen (vgl. Infobox 3).

Lesebeispiel: Die Unterstiitzung fiir Antidiskriminierungsmafnahmen lag bei allen Gruppen im Durchschnitt bei
3,3 auf einer Skala von 0 bis 5. Das bedeutet, dass die informierten Personen und die Kontrollgruppe dhnliche
Ansichten zu Antidiskriminierungsmafnahmen zeigen.

Quelle: Eigene Erhebung (vgl. Infobox 2); Zahl der Beobachtungen: 2.824, gewichtete Werte. Grafik: IAB



