
Anmerkung: Die Abbildung zeigt multivariate Korrelationen zwischen unterschiedlichen Merkmalen und der 
Unterstützung für Antidiskriminierungsmaßnahmen. Die Punkte zeigen den geschätzten Unterschied des jeweili-
gen Merkmals im Vergleich zur Referenzkategorie und die Striche zeigen die Konfidenzintervalle. Die Stichprobe 
wurde auf die Kontrollgruppe eingeschränkt.
Lesebeispiel: Der Index der Unterstützung für Antidiskriminierungsmaßnahmen fiel für Frauen durchschnittlich 
um 0,2 Punkte höher aus als für Männer. Das bedeutet, dass Frauen eine stärkere Unterstützung für Antidiskri-
minierungsmaßnahmen äußerten als Männer.
Quelle: Eigene Erhebung (vgl. Infobox 2); Zahl der Beobachtungen: 913, gewichtete Werte. Grafik: IAB
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