
Anmerkungen: Datenbasis ist die sozialversicherungspflichtige Beschäftigung. Die Arbeitsplatzauf- und abbaura-
ten geben – als Anteil der bestehenden Arbeitsplätze – an, wie viele Arbeitsplätze die Betriebe im jeweiligen Jahr 
auf- und abgebaut haben. Die Überschuss-Turnover-Rate ist der Anteil der auf- und abgebauten Arbeitsplätze, 
der über das Wachstum der gesamtwirtschaftlichen Beschäftigung hinausgeht. Die Beschäftigungswachstums-
rate ergibt sich aus der Differenz von Arbeitsplatzaufbau- und abbaurate. Genaue Definitionen siehe auch Davis/
Haltiwanger (1992), Garnadt et al. (2021) und Gartner/Stüber (2019) sowie Infobox 1.
Lesebeispiel: Im Jahr 2020 ist die sozialversicherungspflichtige Beschäftigung um –0,6 % zum Vorjahr ge-
schrumpft, wobei 7,9 % der Arbeitsplätze neu geschaffen und 8,5 % der Arbeitsplätze im Vergleich zum Vorjahr 
abgebaut wurden. Laut Überschuss-Turnover-Rate sind 15,8 % der Arbeitsplätze entweder auf- oder abgebaut 
worden, ohne dass die gesamtwirtschaftliche Beschäftigung gewachsen ist.
Quelle: Betriebs-Historik-Panel (BHP), eigene Berechnungen.  © IAB

Beschäftigungswachstumsrate, Arbeitsplatzaufbau- und abbaurate 
sowie Überschuss-Turnover-Rate 2011 bis 2023
in Prozent

–2

12

0
2
4
6
8

10

14

18
16

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Überschuss-Turnover-Rate

Beschäftigungswachstumsrate

Arbeitsplatzaufbaurate

Arbeitsplatzabbaurate


