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Betriebliche Bereitschaft zur Berücksichtigung von Jugendlichen 
ohne Schulabschluss 2024
Angaben der Betriebe, die unter den folgenden Voraussetzungen  
Bewerberinnen oder Bewerber ohne Schulabschluss berücksichtigen würden,  
Anteile in Prozent (Mehrfachnennungen möglich)

8

8

9

15

38

40

48Keine Berücksichtigung von Bewerberinnen oder Be-
werbern ohne Schulabschluss

Guter Bewerbungseindruck

Erfolgreiches Praktikum oder erfolgreiche Probearbeit

Empfehlung durch Dritte

Erfolgreicher Eignungstest

Öffentliche Förderung

Andere Voraussetzungen


