
Lesebeispiel: Betriebe (aus der Privatwirtschaft mit mindestens 50 Beschäftigten) gaben 2012 im Schnitt an, dass 
der Vergütungsmix für Führungskräfte sich zu 49 Prozent an dem Unternehmenserfolg orientiert.
Quelle: LPP-Betriebsbefragung Wellen 1 bis 6, eigene Berechnungen, gewichtete Darstellung (Fallzahlen pro 
Datenpunkt: 207–657). © IAB

Vergütungsmix für Führungskräfte und  
Beschäftigte ohne Führungsverantwortung mit erfolgsabhängiger Vergütung
Angaben der Betriebe, Anteile in Prozent
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