Instrumente des betrieblichen Performance Managements im Zeitverlauf

Angaben der Betriebe, Anteile in Prozent
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Y Spot Boni honorieren herausragende Leistungen unterjdhrig und unabhangig von den reguldren Bonusverein-
barungen.

Lesebeispiel: 60 Prozent der Betriebe (aus der Privatwirtschaft mit mindestens 50 Beschéftigten) haben 2012

schriftliche Zielvereinbarungen eingesetzt. Dieser Anteil sank bis 2023 auf 50 Prozent.

Quelle: LPP-Betriebsbefragung Wellen 1 bis 6, eigene Berechnungen, gewichtete Darstellung (Fallzahlen je nach

Welle: 760-1.219). © IAB



