
Komplimente hinsichtlich  
ihres/seines Aussehens

Ungefragtes Zeigen von Bildern 
mit sexuellem Inhalt

Ungewollte Gespräche über  
ihr/sein Sexualleben

Aufforderung zu unerwünschten 
sexuellen Handlungen

Anmerkung: Den Befragten werden vier Situationen beschrieben. Dann werden sie gefragt, ob es sich dabei ihrer 
Meinung nach um sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz handelt. ** bedeutet, dass der Unterschied zwischen 
Männern und Frauen statistisch signifikant auf dem 5-%-Niveau ist.
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Anteil der Frauen und Männer, die die jeweilige Situation als sexuelle 
Belästigung am Arbeitsplatz wahrnehmen
Angaben der Beschäftigten, Anteile in Prozent
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