Betriebliche Strategien der Fachkréftesicherung, 2024

Anteil der Betriebe, die der jeweiligen Strategie eine hohe Bedeutung beimessen,

in Prozent

Schaffen von attraktiven Arbeitsbedingungen
Weiterbildung von Beschaftigten

Langerfristige Personalentwicklung

Verbesserung der Vereinbarung
von Familie und Beruf

Eigene betriebliche Ausbildung
Zahlung von héheren Lohnen
Altere Beschiftigte langer im Betrieb halten

Werben fiir den Betrieb als Arbeitgeber

Kooperation mit Schulen, Hochschulen
oder weiteren Bildungstragern
Kooperation mit Kammern,

Agenturen flir Arbeit oder Job-Centern

Sonstige Strategien

Anwerben von Arbeitskraften
aus dem Ausland

Einsatz von Leiharbeit
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Wortlaut der Frage im Fragebogen: Welche Bedeutung haben die folgenden Strategien zur Sicherung des be-
trieblichen Fachkréftebestands und zur Deckung des zukiinftigen Fachkréftebedarfs fiir hren Betrieb/Ihre Dienst-

stelle?
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