
Wortlaut der Frage im Fragebogen: Welche Bedeutung haben die folgenden Strategien zur Sicherung des be-
trieblichen Fachkräftebestands und zur Deckung des zukünftigen Fachkräftebedarfs für Ihren Betrieb/Ihre Dienst-
stelle?
Quelle: IAB-Betriebspanel, hochgerechnete Werte.  © IAB

Betriebliche Strategien der Fachkräftesicherung, 2024
Anteil der Betriebe, die der jeweiligen Strategie eine hohe Bedeutung beimessen,  
in Prozent

Schaffen von attraktiven Arbeitsbedingungen

Weiterbildung von Beschäftigten

Längerfristige Personalentwicklung

Verbesserung der Vereinbarung  
von Familie und Beruf

Eigene betriebliche Ausbildung

Zahlung von höheren Löhnen

Ältere Beschäftigte länger im Betrieb halten

Werben für den Betrieb als Arbeitgeber

Kooperation mit Schulen, Hochschulen 
oder weiteren Bildungsträgern
Kooperation mit Kammern,  
Agenturen für Arbeit oder Job-Centern

Sonstige Strategien

Anwerben von Arbeitskräften  
aus dem Ausland

Einsatz von Leiharbeit 2
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