Bedeutung der einzelnen Personalprobleme fiir Betriebe
nach Branchen, Betriebsgréfen und Regionen, 2024

Anteil der Betriebe, die das jeweilige Problem erwarten, an allen Betrieben, in Prozent

Landwirtschaft und Bergbau
Verarbeitendes Gewerbe

Baugewerbe
GroR- und Einzelhandel,
Reparatur, Verkehr, Lagerei

Unternehmensnahe
Dienstleistungen u. a.!

Gastgewerbe, Sonstige
Dienstleistungen u. a.?

Gesundheit, Soziales, Erzieh-
ung, Unterricht, Offentl. Verw.
GrolRere Betriebe (250+)
Mittlere Betriebe (50-249)
Kleinbetriebe (10-49)
Kleinstbetriebe (1-9 Besch.)

Ostdeutschland
Westdeutschland
Gesamt

B Schwierigkeiten, benétigte Fachkréfte

zu bekommen

Hohe Belastung durch Lohnkosten

B Schwierigkeiten, benétigte Arbeitskrafte
fiir einfache Tatigkeiten zu bekommen

B GroRer Bedarf an Weiterbildung und Quali-

fizierung
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Hohe Fehlzeiten/hoher Krankenstand

& Koordinationsaufwand aufgrund

Arbeitszeitmodelle

unterschiedlicher Arbeitszeiten und

W Hohe Personalfluktuation

B Zu hoher Personalbestand

U Information/Kommunikation/Finanzgewerbe

2 Arbeitnehmeriiberlassung, Wachdienste, Garten- und Landschaftsbau, Reisegewerbe
Quelle: IAB-Betriebspanel, hochgerechnete Werte. © IAB



