
Anmerkung: Als „einfach” gelten Tätigkeiten, für die keine abgeschlossene Berufsausbildung erforderlich ist; für „qualifizierte” Tätigkeiten ist mindestens eine abgeschlossene Berufsausbildung 
(inklusive Hochschulabschluss) erforderlich. Die Auswertung bezieht sich auf die Jahre von 1997 bis 2019 mit Weiterbildungsinformationen. Konfidenzintervalle für 95-Prozent-Niveau. Kontroll-
variablen: zeit- und betriebsfixe Effekte; logarithmierter Zu- und Abgang von Beschäftigten nach Qualifikationsgruppen; Investitionen in Produktionsanlagen; Betriebsrat; Anzahl der Teilnah-
mejahre; geclusterte Standardfehler auf Betriebsebene.
Quelle: IAB-Betriebspanel-9320 v1, eigene Berechnungen. © IAB

Veränderung der innerbetrieblichen Weiterbildungsquoten der Beschäftigten im Zuge von betrieblichen IT-Investitionen
Verändung in Prozent (relativ zum Zeitpunkt t–1, also ein Jahr vor der Investition)

Beschäftigte mit qualifizierten TätigkeitenBeschäftigte mit einfachen Tätigkeiten
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