Entwicklung der Zahl der neuen Ausbildungsverhaltnisse fiir Berufe mit Brown Skills und Green Skills in 50 Arbeitsmarktregionen
Prozentuale Verdnderung von 2013 bis 2021
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Berufe mit Brown Skills

Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die prozentuale Verdnderung der Zahl der neuen Ausbildungsverhaltnisse fiir Berufe mit Brown Skills bzw. Green Skills von 2013 bis 2021 auf Ebene der Arbeits-
marktregionen. Die Zuordnung zu den Kategorien der Brown Skills und der Green Skills erfolgt auf Basis der Berufsklassifikation KIdB 2010 und des Greenness-of-Jobs-Index (vgl. Infobox 1).

Lesebeispiel: In Berlin lag die Zahl der neuen Ausbildungsverhéltnisse mit Brown Skills 2021 etwa 8 Prozent hoher als 2013 und die Zahl der neuen Ausbildungsverhéltnisse mit Green Skills lag
2021 etwa 24 Prozent hoher als 2013.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der IAB-Beschéftigtenhistorik und des Greenness-of-Jobs-Index. © IAB.



