
Anmerkungen: Für die Berechnung der Verdienstlücke zwischen Männern und Frauen vgl. Infobox 2 auf Seite 4.
Lesebeispiel: In Betrieben ohne Maßnahmen zur Gleichstellung beträgt die Verdienstlücke im Durchschnitt 
21,6 Prozent.
Quelle: LIAB QM 9319, eigene Berechnungen (basierend auf 956.447 Beschäftigten in 1.415 Betrieben).  © IAB

Verdienstlücke zwischen Frauen und Männern in Betrieben mit  
unterschiedlicher Zahl an Gleichstellungsmaßnahmen
Verdienstlücke im Durchschnitt der Jahre 2004, 2008, 2012 und 2016, in Prozent
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