
Anmerkungen: Gewichteter Anteil der Betriebe, welche die Eigenschaften von Langzeitarbeitslosen mit 
„Schlecht“ anstelle von „Gut“ bzw. „Weiß nicht“ bewerten (in 2019 mit „Eher schlecht“ anstelle von „Eher gut“ 
bzw. „Weiß nicht“).
Quelle: IAB-Stellenerhebung 2015 und 2019.  © IAB

Betriebliche Bewertung der arbeitsmarktrelevanten Eigenschaften von 
Langzeitarbeitslosen mit „(eher) schlecht“, 2015 und 2019
Anteil an allen Betrieben in Prozent
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