
Anmerkungen: Als Erfahrung mit ausländischen Beschäftigten ist definiert, wenn ein Betrieb zwischen 2010 und 
2014 mindestens eine Mitarbeiterin beziehungsweise einen Mitarbeiter der jeweiligen Staatsangehörigkeitsgrup-
pe beschäftigte.
Lesebeispiel: Unter den Betrieben mit 100 und mehr Beschäftigten, haben 36 Prozent der Betriebe, die über 
Erfahrungen mit Beschäftigten aus den Asylherkunftsländern verfügen, Geflüchtete beschäftigt. Bei Betrieben 
ohne Erfahrung mit ausländischen Beschäftigten lag dieser Anteil bei 12 Prozent.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2017, gewichtete Werte, eigene Berechnungen.  © IAB
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