Unterschiede der kumulierten Beschéaftigungsdauer nach Ausbildungsgruppen
und betrieblichen Merkmalen

5,10 und 15 Jahre nach Beginn der ersten Ausbildung, in Monaten

5 Jahre nach Beginn der ersten Ausbildung
10 Jahre nach Beginn der ersten Ausbildung
15 Jahre nach Beginn der ersten Ausbildung

Absolvierende (Referenz)

0,8
Abbrechende
-11,3**
Unterbrechende
niedrige Ubernahmequote (Referenz)
0,2**
hohe Ubernahmequote 0,3*
0,8
Betriebe ohne lange Ausbildungserfahrung (Referenz)
0,0
Betriebe mit langer Ausbildungserfahrung 1,0**
1,4

Betriebe mit weniger als 10 Beschéftigten (Referenz)

Betriebe mit zwischen 10 und weniger als 50 Beschéftigten

Betriebe mit zwischen 50 und weniger als 250 Beschéftigten

Betriebe mit 250 und mehr Beschaftigten

*** 1 %-Signifikanzniveau, ** 5 %-Signifikanzniveau, * 1 %-Signifikanzniveau

Kumulierte Beschaftigungsdauer in sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung ohne Ausbildungszeiten in Mo-
naten. Im Modell wird zusétzlich kontrolliert fiir Alter, Nationalitdt, Schulbildung, BetriebsgroRe des aktuellen
Betriebs (also 5/10/15 Jahre nach Beginn der ersten Ausbildung), Erwerbsstatus und das Jahr.

Quelle: Ausbildungspanel Saarland, eigene Berechnung fiir einen Ausbildungsbeginn zwischen 1999 bis 2002
(N=7.622). ©IAB



