
Anmerkungen: Für Daten und Methode sowie Modellspezifikationen, vgl. Infoboxen 1 und 2. Zu ausführlichen 
Modellen vgl. Tabelle A2 im Online-Anhang. 
Lesebeispiel für multivariate Ergebnisse, Modell 3: Migrantinnen und Migranten, deren Zuzug nach Deutschland 
weniger als zehn Jahre zurückliegt, weisen gegenüber Beschäftigten ohne Migrationshintergrund einen um 0,06 
Punkte geringeren Wert auf der von 0,25 bis 4 reichenden Effort-Reward-Imbalance-Skala auf.
Quelle: PASS Wellen 7–12 (2013–2018), ungewichtet.   © IAB

Ausmaß an psychosozialen Arbeitsbelastungen
ERI-Skala, durchschnittlicher marginaler Effekt mit Konfidenzintervallen
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