
Intrinsische Arbeitsqualität
Durchschnittlicher marginaler Effekt mit Konfidenzintervallen, in Prozentpunkten

Anmerkungen: Zu Daten, Methode und Modellspezifikationen siehe Infoboxen 1 und 2. Zu ausführlichen Model-
len vgl. Tabelle A1 im Online-Anhang.
Lesebeispiel für multivariate Ergebnisse, Modell 3: Die Wahrscheinlichkeit, die Autonomie am Arbeitsplatz als 
gering einzustufen, fällt bei Migrantinnen und Migranten deren Zuzug nach Deutschland weniger als zehn Jahre 
zurückliegt, um 9 Prozentpunkte höher aus als bei Beschäftigten ohne Migrationshintergrund.
Quelle: PASS Wellen 7–12 (2013–2018), ungewichtet.   © IAB
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A1.1  Geringe Autonomie

Kein Migrations- 
hintergrund (Referenz)

Direkt: Zuzug vor  
weniger als 10 Jahren

Direkt: Zuzug vor  
10 oder mehr Jahren

Indirekter
Migrationshintergrund

-10 0 302010 40

A1.2  Geringe kognitive Anforderung

Kein Migrations- 
hintergrund (Referenz)

Direkt: Zuzug vor  
weniger als 10 Jahren

Direkt: Zuzug vor  
10 oder mehr Jahren

Indirekter
Migrationshintergrund

-10 0 302010 40

A1.3  Geringe Aufgabenvielfalt

Kein Migrations- 
hintergrund (Referenz)

Direkt: Zuzug vor  
weniger als 10 Jahren

Direkt: Zuzug vor  
10 oder mehr Jahren

Indirekter
Migrationshintergrund

-10 0 302010 40

A1.4  Wenig Lerngelegenheiten

Kein Migrations- 
hintergrund (Referenz)

Direkt: Zuzug vor  
weniger als 10 Jahren

Direkt: Zuzug vor 10 
oder mehr Jahren

Indirekter
Migrationshintergrund

-10 0 302010 40


