MaRBnahmen, die Betriebe erfolgreich genutzt haben, um
rentenberechtigte Beschiftigte langer zu halten

2018, Angaben der Betriebe nach BetriebsgrofRe, Anteile in Prozent
(Mehrfachnennungen moglich)

. 1 bis 49 Mitarbeiter 50 bis 249 Mitarbeiter . 250 und mehr Mitarbeiter Anteile
insgesamt

Wechsel zu Minijob

51
im gleichen Betrieb
Altersteilzeit 11
im Blockmodell
Altersteilzeit 12
ohne Blockmodell
Wegfall der Arbeitslosen- 3
versicherungsbeitrage (seit 2017)
Flexirente: Hinzuverdienst zur 27
vorgezogenen Altersrente (seit 2017)
Erhohung der Rentenanwartschaften 14
jenseits der Altersgrenze (seit 2017)
Arbeitszeitverkiirzung 10
ohne Lohnausgleich
Befristung jenseits 8
der Altersgrenze (seit 2014)
Lockerung/Wegfall von -

Altersgrenzen (in Tarifvertragen etc.)

0 10 20 30 40 50 60 70

* Der Unterschied zu den anderen GroRenklassen ist signifikant auf dem 5-Prozent-Niveau.

Lesebeispiel: 9 Prozent aller befragten kleinen Betriebe mit weniger als 49 Mitarbeitern, in denen im Jahr
2018 Beschéftigte rentenberechtigt waren oder geworden sind, haben Altersteilzeit im Blockmodell genutzt,
um diese langer im Betrieb zu halten. Dieser Anteil unterscheidet sich signifikant von den beiden anderen
BetriebsgroRenklassen auf dem 5-Prozent-Niveau.

Quelle: IAB-Stellenerhebung 2018. © IAB



