Vakanzraten im vierten Quartal 2019 und deren Veréanderung im ersten Quartal 2020 - nach BetriebsgroRBenklassen
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Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die betrieblichen Vakanzraten nach BetriebsgréRenklassen, definiert als Anteil der Vakanzen an allen besetzten und vakanten Stellenin Betrieben der jeweiligen
BetriebsgrofRe in Prozent, in den Balken 2 bis 4 als Differenzen zum Vorquartal. Alle Ergebnisse sind mit den (besetzten und vakanten) Stellen im jeweiligen Quartal gewichtet. Die waagerechten
Linien geben das 95 %-Konfidenzintervall an.

Die 1. Balkengruppe (ganz links) bildet die Mittelwerte des vierten Quartals 2019 ab. Die 2. Balkengruppe zeigt die mittlere Verdnderung zum Vorquartal fiir Betriebe, die im ersten Quartal vor dem
9. Mérz 2020 befragt wurden. Die 3. und 4. Balkengruppe zeigen jeweils die zusatzliche Verdnderung der Vakanzrate fiir Betriebe, die zwischen dem 9. und 15. Mérz bzw. ab dem 16. Marz befragt
wurden relativ zu den Betrieben, die vor dem 9. Marz befragt wurden. Die in der 3. und 4. Balkengruppe dargestellten Differenzen andern sich nicht signifikant, wenn man die Differenzen um die
Entwicklung im gleichen Zeitraum des Vorjahres bereinigt.

Lesebeispiel zur 4. Balkengruppe, unterster Balken: Gegeniiber dem vierten Quartal 2019 verzeichnen die ab dem 16. Marz befragten Betriebe mit mindestens 50 Beschéftigten einen um 0,6 Pro-
zentpunkte héheren Riickgang der Vakanzrate als die vor dem 9. Marz befragten Betriebe derselben GréRenklasse.
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