Betriebliche Kompromisse bei verschiedenen Besetzungswegen
2011 bis 2015, Anteile an allen Betrieben in Prozent

vor der Neueinstellung ... [ll langzeitarbeitslos
. kurzzeitarbeitslos

Ei erwerbstatig
Firmeneigene Homepage
Frihere Auszubildende, 10,0
Leiharbeitnehmer, 10,0
Praktikantinnen/Praktikanten

Initiativbewerbung 11,6

Stellenborse im Internet 25,3

Zeitungsinserat

Arbeitsagentur

38,8**

Personliche Kontakte 23,9***

Anmerkungen: Der Besetzungsweg ,Arbeitsagentur® umfasst sowohl die Suche tber die Internetdienste der
Arbeitsagenturen als auch sonstige Kontakte zu den Arbeitsagenturen oder Jobcentern. Interne und sonstige
Besetzungswege werden nicht ausgewiesen.

Signifikanz: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,10 verweisen auf signifikante Unterschiede auf dem 1 %-, 5 %- bzw. 10 %-
Niveau zwischen betrieblichen Kompromissen bei der Einstellung von vormals Erwerbstétigen gegeniiber Kurz-
bzw. Langzeitarbeitslosen.

Lesebeispiel: 38,8 Prozent der Betriebe, die zuletzt eine langzeitarbeitslose Person tiber personliche Kontakte
einstellten, geben an, Kompromisse zu machen. Im Vergleich zur Einstellung von zuvor erwerbstatigen Personen
liber personliche Kontakte (15,5 % der Betriebe machen Kompromisse), werden signifikant haufiger Kompro-
misse gemacht.

Quelle: IAB-Stellenerhebung 2011 bis 2015 (hochgerechnet), Angaben der Betriebe fiir die letzte Neueinstellung
(n=29.972), eigene Berechnungen. © IAB



