Betriebliche Kompromisse beziiglich Alter, Qualifikation und Erfahrung
der Bewerberinnen und Bewerber

2011 bis 2015, Anteile an allen Betrieben in Prozent

Vor der Neueinstellung ... Bl (angzeitarbeitslos
I kurzzeitarbeitslos

. . erwerbstatig
Kompromisse der Betriebe ...

... beim Alter -m
... bei der Qualifikation 13,6***
20,0 ***
... beider Erfahrung 14,1***

Anmerkungen: Mehrfachantworten sind méoglich.

Signifikanz: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,10 verweisen auf signifikante Unterschiede auf dem 1 %-, 5 %- bzw. 10 %-
Niveau zwischen den jeweiligen betrieblichen Kompromissen bei der Einstellung von vormals Erwerbstatigen
gegeniiber Kurz- bzw. Langzeitarbeitslosen.

Lesebeispiel: 14,5 Prozent der Betriebe, die zuletzt eine langzeitarbeitslose Person einstellten, geben an, Kom-
promisse beziiglich des Alters zu machen. Im Vergleich zur Einstellung von zuvor erwerbstétigen Personen (3,6 %
der Betriebe machen Kompromisse beim Alter) werden signifikant haufiger Kompromisse gemacht.

Quelle: IAB-Stellenerhebung 2011 bis 2015 (hochgerechnet), Angaben der Betriebe fiir die letzte Neueinstellung
(n=29.928), eigene Berechnungen. © IAB



