
Bewerber werden berücksichtigt, …
… nur, wenn sie  
      nicht arbeitslos sind

… auch dann, wenn sie nur wenige  
      Monate arbeitslos waren

… auch dann, wenn sie bis zu 
      einem Jahr arbeitslos waren

… auch dann, wenn sie länger als 
      ein Jahr arbeitslos waren

keine Angabe

1)	 Vorläufiges Ergebnis für 2018
Quelle: IAB-Stellenerhebung 2011 bis 2018 (hochgerechnet), Angaben der Betriebe (n = 12.000 bis 15.000), eigene 
Berechnungen.   © IAB

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 20181)

Berücksichtigung von Bewerberinnen und Bewerbern mit unterschiedlicher 
Arbeitslosigkeitsdauer im Einstellungsprozess
2011 bis 2018, Anteile an allen Betrieben in Prozent
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