So schatzen Vermittlungsfachkrafte in Jobcentern die Rolle von Eingliede-
rungsvereinbarungen (EinV) im Beratungs- und Vermittlungsgesprach ein

Zustimmung zu Aussagen zur Rolle der Eingliederungsvereinbarung,
Anteilswerte an gliltigen Angaben in Prozent

,lch stimme der Aussage ... zu“
.voll und ganz/iiberwiegend . eher . eher nicht tiberwiegend/iiberhaupt nicht

Fordern

Ich setze die EinV dazu ein, Eigenbemiihungen
einzufordern.

Die EinV helfen mir, die ndchsten Schritte meiner
Kundinnen und Kunden verbindlich festzulegen.

Fordern

Ich regele in der EinV Details zur Erstattung

von Kosten, bspw. Fahrt-, Kinderbetreuungs-, Be-
werbungskosten usw.

Die EinV zeigen meinen Kundinnen und Kunden,
welche Unterstiitzung sie von unserem Job-
center erwarten kdnnen.

Umfang und Verstandlichkeit

Meine Kundinnen und Kunden lesen
ihre EinV.

Meine Kundinnen und Kunden begreifen den
Inhalt ihrer EinV.

Der Umfang der EinV ist flir meine Kundinnen
und Kunden angemessen.

Auswirkungen auf die Arbeitsmarktchancen

Die EinV hilft mir, meine Kundinnen und Kunden
davon zu liberzeugen, auch wenig attraktive
Job-angebote zu akzeptieren.

Die EinV beeinflusst den Integrationsprozess
meiner Kundinnen und Kunden positiv.

Anmerkung: Zu jeder der aufgefiihrten Aussagen liegen zwischen 327 und 340 Einschatzungen von Vermittlungs-
fachkréften vor.
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