Betriebliche Strategien im Besetzungsprozess bei befristeten
und unbefristeten Neueinstellungen

2018, Anteil an allen Neueinstellungen der jeweiligen Gruppe in Prozent

B Bewerbungen werden vor der Auswahl zu einem Pool gesammelt
Keine Angabe
Der erste geeignete Kandidat wird eingestellt

Anmerkung: Vorldufige Zahlen. Die Unterschiede sind nicht signifikant.
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