Dauer des Such- und Besetzungsprozesses bei befristeten
und unbefristeten Neueinstellungen

2018, durchschnittliche Anzahl der jeweiligen Gruppe in Tagen

B Beginn der Suche bis zur Personalentscheidung
Personalentscheidung bis zum tatsachlichen Arbeitsbeginn

Anmerkung: Vorlaufige Zahlen. Unterschied bei der Zeitspanne zwischen der Personalentscheidung und dem
tatsachlichen Arbeitsbeginn ist statistisch signifikant auf dem 5-Prozent-Niveau.
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