
Anmerkung: Vorläufige Zahlen.  
*Der Unterschied jeweils zur Referenzkategorie „mehr als 18 Monate befristet“ ist statistisch signifikant auf 
dem 5-Prozent-Niveau.
Quelle: IAB-Stellenerhebung.   © IAB

Zahl der Bewerber bei befristeten und unbefristeten Neueinstellungen  
nach Befristungsdauer
2018, Mittelwerte pro Stelle
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