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Regionale Unterschiede in der unbereinigten und bereinigten Lohnlücke auf Kreisebene in Deutschland, 2016
Lohnunterschiede zwischen vollzeitbeschäftigten Männern und Frauen in Prozent
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Quellen: Beschäftigten-Historik (BeH), Betriebs-Historik-Panel (BHP), Integrierte Erwerbsbiografien (IEB); eigene Berechnungen. © IAB, GeoBasis-DE / BKG 2015.

ausgewählte Kreise  
mit großen, mittleren und 
kleinen Lohnlücken


