Besetzungsschwierigkeiten bei Neueinstellungen und deren Griinde
1992 bis 2017 bzw. 2008 bis 2017, Anteil an allen Neueinstellungen in Prozent
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" Mehrfachnennungen maglich.

Anmerkungen: Ab 2000 Wechsel des Hochrechnungsverfahrens, ab 2004 gednderte Erfassung der sozialversicherungspflichtigen Neueinstellungen, vor
2010 inklusiv geférderte Beschaftigung (ohne 1-€-Jobs), ab 2010 verbesserte Korrektur fiir Teilnahmeverweigerung, 2016 und 2017 vorldufige Werte.

Quelle: IAB-Stellenerhebung, Statistisches Bundesamt (VGR) zur Abgrenzung des BIP-Wachstums. © IAB
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