Anderungs- oder Ergiinzungsbedarf im Beratungs- und Vermittlungsprozess
aus Sicht der Vermittlungsfachkrafte

Angaben der 51 befragten Vermittlungsfachkrifte, die spezifische Vermittlungshemmnisse bei Alteren und Anderungs-
oder Erganzungsbedarf im Beratungs- und Vermittlungsprozess sehen — Mehrfachnennungen maglich, Anteile in Prozent

Fiir eine bessere Integration von alteren Frauen und
Mannern in den ersten Arbeitsmarkt sollten ...

der Betreuungsschlissel fir die Arbeit mit
Alteren angepasst werden

spezielle Beratungsangebote fiir Altere zur

Verfligung stehen (vergleichbar mit Angeboten

fiir Wiedereinsteigende)

die Gesprachsdauer fiir die Arbeit mit Alteren

angepasst werden

mehr iiberregionale Presse- und Offentlichkeits-

arbeit/Marketing/Messen mit dem Schwerpunkt

Altere veranstaltet werden, um Vorbehalte bei
Unternehmen zu beseitigen

zusatzliche finanzielle Anreize fiir Altere durch m

Forderinstrumente zur Verfiigung stehen

Quelle: Befragungsdaten des IAB, Anzahl der Befragten=51; eigene Auswertung. © IAB
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