
aus IAB-Kurzbericht 11/2018 Abbildung 4

Änderungs- oder Ergänzungsbedarf im Beratungs- und Vermittlungsprozess 
aus Sicht der Vermittlungsfachkräfte
Angaben der 51 befragten Vermittlungsfachkräfte, die spezifische Vermittlungshemmnisse bei Älteren und Änderungs- 
oder Ergänzungsbedarf im Beratungs- und Vermittlungsprozess sehen – Mehrfachnennungen möglich, Anteile in Prozent

Quelle: Befragungsdaten des IAB, Anzahl der Befragten=51; eigene Auswertung.   © IAB

Für eine bessere Integration von älteren Frauen und 
Männern in den ersten Arbeitsmarkt sollten …

	 der Betreuungsschlüssel für die Arbeit mit  
	 Älteren angepasst werden

75

	 spezielle Beratungsangebote für Ältere zur  
	 Verfügung stehen (vergleichbar mit Angeboten  
	 für Wiedereinsteigende)

75

	 die Gesprächsdauer für die Arbeit mit Älteren  
	 angepasst werden

71

	 mehr überregionale Presse- und Öffentlichkeits- 
	 arbeit/Marketing/Messen mit dem Schwerpunkt  
	 Ältere veranstaltet werden, um Vorbehalte bei  
	 Unternehmen zu beseitigen

63

	 zusätzliche finanzielle Anreize für Ältere durch 
	 Förderinstrumente zur Verfügung stehen

61


