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Aktuelle Angebote im Beratungs- und Vermittlungsprozess,  
die aus Sicht der Vermittlungsfachkräfte am besten geeignet sind,  
die Beschäftigungschancen Älterer zu erhöhen
Angaben der 61 befragten Vermittlungsfachkräfte, die spezifische Vermittlungshemmnisse bei Älteren  
sehen – bis zu fünf Mehrfachnennungen möglich, Anteile in Prozent

  © IABQuelle: Befragungsdaten des IAB, Anzahl der Befragten=61; eigene Auswertung.
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Frauen MännerAm besten geeignete Angebote für Ältere


