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Beschäftigte: Gewährung von Lohnfortzahlung bei Krankheit
in Abhängigkeit von der Beschäftigungsform (deskriptive Ergebnisse)
Angaben der Arbeitnehmer, Anteile in Prozent und 95 %-Konfidenzintervalle1)

GewährungGewährung

Nichtgewährung

ist nie krank/meldet 
sich nie krank



1) Die Unterschiede zwischen zwei Anteilswerten (Punkte) sind signifikant, wenn sich ihre  Konfidenzintervalle
 (senkrechte Linien) nicht überlappen. 
Anmerkung: In der Kategorie Nichtgewährung sind Personen ausgeschlossen, die die Tätigkeit zum Zeitpunkt 
des Interviews noch nicht länger als vier Wochen ausgeübt haben.
Quelle: Beschäftigtendatensatz, eigene Berechnungen (hochgerechnete Angaben).  © IAB
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