Entwicklung der beruflichen Segregation® und des Frauenanteils
unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

Westdeutschland 1976 bis 2010, in Prozent
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* Als MaBzahl fiir berufliche Segregation dient der Dissimilaritatsindex D. Er gibt den Anteil von Frauen und Mannern an, die ih-
ren Beruf wechseln miissten, um in jedem Beruf eine ausgewogene Verteilung zu erreichen. Ausgewogen ist die Verteilung dann,
wenn sie derjenigen unter allen Beschiftigten entspricht. Der standardisierte Dissimilaritdtsindex SD gewichtet — im Unterschied
zu D - alle Berufe gleich stark, unabhangig von ihrer Beschaftigtenzahl.

Lesehilfe: Der Dissimilaritdtsindex D zeigt, dass im Jahr 2010 58 Prozent aller Frauen und Manner ihren Beruf hatten wechseln
miissen, um ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis in jedem Beruf zu erreichen. Das wére bei einem Frauenanteil von jeweils
45 Prozent erreicht.
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