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Befristungsdauer der Arbeitsverträge bei Neueinstellungen 2012
nach der tariflich/vertraglich vereinbarten wöchentlichen Arbeitszeit, Anteile in Prozent

Quellen: IAB-Stellenerhebung.  © IAB

unbefristeter  
Arbeitsvertrag

... über 18 Monate

... 6–18 Monate

... unter 6 Monate

befristeter Arbeitsvertrag ...

< 20 Std.
Teilzeit

32–37 Std. > 37 Std.
Vollzeit

20–31 Std. 
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