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Struktur der Neueinstellungen nach Geschlecht 2012

nach der tariflich/vertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit, Anteile in Prozent

Anteile unterschiedlicher Wochenarbeitszeiten von Frauen Anteile von Frauen und Mannern an allen Neueinstellungen
und Mannern bei Neueinstellungen nach unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten
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Lesehilfe: 7 Prozent der neu eingestellten Frauen haben eine verein- Lesehilfe: Bei 85 Prozent aller neu besetzten Stellen mit einer WAZ von
barte wochentliche Arbeitszeit (WAZ) von weniger als 20 Stunden. weniger als 20 Stunden werden Frauen eingestellt.

Abweichungen von 100 % durch Rundungsfehler.
Quelle: IAB-Stellenerhebung. © IAB
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