
aus IAB-Kurzbericht 13/2013

Angebot an einzelnen altersspezifischen Maßnahmen
2006, 2008 und 2011, Anteil der Betriebe in Prozent (Mehrfachnennungen möglich)

* Das Merkmal Gesundheitsförderung wurde 2011 erstmals erhoben.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2006, 2008 und 2011.  © IAB
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