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Betriebe ...

ohne Erfahrung
mit Erfahrung

... nur, wenn sie  
nur wenige Monate arbeitslos waren
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Anteil der Betriebe, die Langzeitarbeitslose im Einstellungsprozess  
nicht berücksichtigen, nach ihrer Erfahrung mit solchen Personen
IV. Quartal 2011, Angaben der Betriebe, 
Anteile jeweils an allen Betrieben in Prozent

Lesebeispiel:  Fünf Prozent aller deutschen Betriebe haben bereits Erfahrungen mit Langzeitarbeitslosen 
gemacht und berücksichtigen Bewerber nur dann, wenn sie nicht arbeitslos sind. Letzteres gilt auch für zwölf 
Prozent aller Betriebe, obwohl sie keine eigenen Erfahrungen mit Langzeitarbeitslosen gemacht haben.

Quelle: IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2011.   © IAB

Bewerber werden berücksichtigt, ...

... wenn sie  
bis zu einem Jahr arbeitslos waren
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... nur, wenn sie  
nicht arbeitslos sind
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