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Vergleich der Modellergebnisse für Personen- und Stundenbetrachtung 
nach Berufshauptfeldern im Jahr 2030
Relative Differenz zwischen Arbeitsangebot und Arbeitskräftenachfrage auf Stunden- und 
Personenbasis, zwei Modellrechnungen, in Prozent

BIBB-FIT-Modell BIBB-Demos-Modell
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Relative Differenz auf Personenbasis

Angebotsüberhang 
in Stunden,
Engpass in Personen

Angebotsüberhang 
in Personen,

Engpass in Stunden

Engpass in 
Personen 
und Stunden

Angebotsüberhang 
in Personen 

und Stunden

1 Rohstoffe gewinnende Berufe 

2 Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe

3 Maschinen und Anlagen steuernde 
und wartende Berufe

4 Berufe im Warenhandel und Vertrieb

5 Verkehrs-, Lager-, Transport-, 
Sicherheits- und Wachberufe

6 Gastronomie- und Reinigungsberufe

7 Büro- und kaufmännische Dienstleistungsberufe

8 Technisch-naturwissenschaftliche Berufe

9 Rechts-, Management- und wirtschafts-
wissenschaftliche Berufe

10 Medien-, geistes- und sozialwissenschaftliche 
Berufe, Künstler

11 Gesundheits- und Sozialberufe, Körperpfleger

12 Lehrende Berufe

Berufshauptfelder
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