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Beschäftigungsentwicklung in den westdeutschen Kreisen
- Durchschnittliche jährliche Veränderung von 1993 bis 2001 -

Wie hängen die Konzessionsbereitschaft arbeitsloser Bewerber und
die Hartz-IV-Reform zusammen?

- Angaben der Betriebe, Anteile in Prozent -

  Betriebe, die Veränderungen im Bewerberverhalten ...
im Zusammenhang mit der Hartz-IV-Reform sehen
nicht im Zusammenhang mit der Hartz-IV-Reform sehen

Die Betriebe haben auf die Frage nach der Konzessionsbereitschaft 1)

arbeitsloser Berwerber ... mal mit "gestiegen" geantwortet
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1) Dabei waren folgende Antworten möglich (Differenz zu 100 durch "keine Angabe"):
        Die Bereitschaft einen Arbeitsplatz anzunehmen, der unterhalb ihrer Qualifikation lag ist ...
        Die Bereitschaft Zugeständnisse bei der Entlohnung zu machen ist ...
        Die Bereitschaft besondere Arbeitsbedingungen (z.B. Schichtarbeit) zu aktzeptieren ist ...
2) im Durchschnitt aller Betriebe mit Neueinstellungen
Quelle: IAB-Erhebungen des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2005 und 2006
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Differenz zu 100 durch "keine Angabe"




