I AB Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Durch verandertes Bewerberverhalten nach der Hartz-1V-Reform

lassen sich auch Niedriglohn-Arbeitsplatze leichter besetzen

- Angaben der Betriebe, Anteile in Prozent -

Anteil der Betriebe, die schwer besetzbare Arbeitsplatze schneller

konnten, an den Betrieben, deren Bewerber haufiger bereit waren ...

2005 besetzen konnten, an den Betrieben, deren Bewerber haufiger bereit waren ... 2006
24 ... einen Arbeitsplatz anzunehmen, 20
der unterhalb der Qualfikation liegt
... Zugestandnisse bei der Entlohnung
22 zu machen 26
26 ... besondere Arbeitsbedingungen R 16
(z.B. Schichtarbeit) zu akzeptieren [
13 im Durchschnitt aller Betriebe 7
mit Neueinstellungen
Anteil der Betriebe, die gering entlohnte Arbeitspléatze leichter besetzen
2005 i) § 2006

33 ... einen Arbeitsplatz anzunehmen, 37
der unterhalb der Qualfikation liegt
... Zugestandnisse bei der Entlohnung
exl zu machen &2
33 ... besondere Arbeitsbedingungen 32
(z.B. Schichtarbeit) zu akzeptieren
o im Durchschnitt aller Betriebe P .
mit Neueinstellungen [

2005 Anteil der Betriebe, die neue Arbeitsplatze fur gering Entlohnte 2006
eingerichtet haben, an den Betrieben, deren Bewerber haufiger bereit waren ...
A ... einen Arbeitsplatz anzunehmen, | [EE_—_—__

15 O 16

der unterhalb der Qualfikation liegt [
15 ... Zugestandnisse bei der Entlohnung 13
zu machen
15 ... besondere Arbeitsbedingungen I 14
(z.B. Schichtarbeit) zu akzeptieren | L
e im Durchschnitt aller Betriebe — o
mit Neueinstellungen [
2005 Anteil der Betriebe, die Arbeitsplatze mit hoher qualifizierten Bewerbern als 2006
erforderlich besetzt haben, an den Betrieben, deren Bewerber haufiger bereit waren ...
e ... einen Arbeitsplatz anzunehmen, | [EGEGE_—_—_————— -
der unterhalb der Qualfikation liegt [
25 ... Zugestandnisse bei der Entlohnung 21
zu machen
24 ... besondere Arbeitsbedingungen R 24
(z.B. Schichtarbeit) zu akzeptieren [
o im Durchschnitt aller Betriebe — o
mit Neueinstellungen I

Lesebeispiel: 24% der Betriebe - die in 2005 berichteten, dass arbeitslose Bewerber haufiger bereit
sind einen Arbeitsplatz anzunehmen, der unterhalb ihrer Qualifikation lag - konnten ihre schwer
besetzbaren Arbeitsplétze leichter besetzen als 2004.
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