"[:\3 Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Abweichung der ABM-Eingliederungsquote vom Erwartungswert

Residuen einer Regression der ABM-Eingliederungsquote 7/00 bis 6/01 auf die Unterbeschaftigung und
Teilnehmerstruktur — Ostdeutschland
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Residuen in Prozentpunkten Variablen der linearen Regression

. AV: Eingliederungsquote der ABM-Abgénger des Zeitraums 7/00-6/01 in %
3 [ -3,0 bis unter -2,0 (mit Folgeforderung, soweit es sich um betriebliche Einstellungshilfen
4[] -2,0 bisunter -1,0 handelt)
9 [ |]-1,0 bisunter 0 UV1: Unterbeschaftigungsquote 2001 in %
10 [ ] 0 bisunter 1,0 UV2: Teilnehmerstruktur der ABM-Abgénger des Zeitraums 7/00-6/01 in %,
6 [ 1.0 bisunter 2,0 d. h. Altere (50 J. und alter) in Relation zu allen Abgéngern
3 [ 2,0 bis 2,8 Datenbasis: Statistik der BA
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