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Bereitschaft zu Lohnkonzessionen nach Alter

- Zustimmung, Anteile in Prozent -
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Alter: 17 bis 25 26 bis 35 36 bis 45 46 bis 55 56 bis 65 Jahre

. voriibergehend Lohn niedriger als Lohn in Hohe des
niedrigerer Einstiegslohn bei letzter Stelle Arbeitslosengelds

Die Befragten haben folgende Aussagen mit"trifft zu" bewertet:

"Um wieder einen Einstieg ins Arbeitsleben zu bekommen, ware ich ...

.. bereit, fir eine genau festgesetzte Zeit zu einem Einstiegslohn zu arbeiten, der niedriger als der
Ubliche ist.

.. bereit, eine niedrigere Bezahlung in Kauf zu nehmen als bei meiner letzten Stelle.

.. bereit, fir einen Netto-Lohn bzw. ein Netto-Gehalt in H6he der Arbeitslosenunterstiitzung zu arbeiten”

Aus IAB-Kurzbericht Nr. 25/2002
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