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Betriebliche Reaktionen auf Vereinbarungen zur Arbeitszeitverkirzung

- Wirkung der MalBnahmen nach Betriebsgroi3e

- Gewichtung nach dem Beschéftigtenkonzept, Anteile in % -

Westdeutschland Betriebe mit ... Ostdeutschland
16-19

20-49
50-199
200-499
500-999

1000 und mehr
... Beschéftigten

: beschéftigungswirksame MaRRnahmerfzusatzliche Einstellungen,
vermiedener Personalabbau, Arbeitszeitverlangerung bei Teilzeitkraften)

produktivitdtswirksame MalBRnahmen
(Verlagerung, Wegfall oder Rationalisierung von Aufgaben)

Quelle: IAB-Erhebung Uber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot, Herbst 2001

aus IAB-Kurzbericht Nr.23/2002
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