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Betriebliche Reaktionen auf Vereinbarungen zur Arbeitszeitverkiirzung

nach dem Teilzeitgesetz in Deutschland

- Gewichtung nach dem Beschatftigtenkonzept, Anteile in % (Mehrfachnennungen) -

Verlangerung der Arbeitszeit
von Teilzeitkraften

zusatzliche
Mitarbeiter eingestellt

Personalabbau vermieden

Wegfall oder Rationalisierung
von Aufgaben

Aufgaben auf andere

Beschaftigte verlagert 38

Quelle: IAB-Erhebung Uber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot, Herbst 2001
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