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In aller Kiirze

e Die Halfte der zu Beginn des An-
griffskriegs auf die Ukraine nach
Deutschland eingereisten ukraini-
schen Gefliichteten ist dreieinhalb
Jahre nach ihrem Zuzug beschéf-
tigt - noch deutlich unter dem Be-
schaftigungsniveau der Gesamtbe-
volkerung, aber signifikant haufiger
als friihere Fluchtkohorten.

® Manner nehmen schneller als
Frauen eine erste Beschéftigung auf
(64 % gegentber 55 % nach 42 Mo-
naten). Dass gleichzeitig die Be-
schéaftigungsquoten darunter liegen,
weist auf instabile Erwerbsverldufe,
insbesondere bei Mannern, hin.

@ SeitJuni2022 Zugezogene steigen
deutlich schneller in Beschaftigung
und arbeitsmarktpolitische Malnah-
men ein als Gefllichtete, die zwi-
schen Februar und Mai 2022 kamen.
Erstere waren von Beginn an in das
SGB-II-System und die Forderstruk-
turen der Jobcenter eingebunden.

e Die Verdienste entwickeln sich
positiv: Vollzeitbeschaftigte Ukrai-
ner‘innen erreichen nach knapp
drei Jahren rund 72 Prozent des
Medianlohns aller Vollzeitbeschaf-
tigten - deutlich schneller als bei
friheren Fluchtkohorten. Zugleich
bleibt der ergdnzende Leistungs-
bezug hoch.

e Die Tatigkeitsstrukturen sind stark
geschlechtsspezifisch: Frauen arbei-
ten haufiger in Helfertatigkeiten
und manuellen nicht routinema-
Rigen Tatigkeiten; Manner haufiger
in Fachkraftpositionen. Doch ein
erheblicher Teil beider Geschlech-
ter ist in systemrelevanten und in
Engpassberufen beschaftigt.

IAB-BAMF-SOEP-Befragung verkniipft mit BA-Beschaftigungsstatistik

Deutliche Fortschritte bei
der Arbeitsmarktintegration
ukrainischer GeflUchteter

von Yuliya Kosyakova, Philipp Jaschke und Simon Wagner

Der russische Angriffskrieg gegen die
Ukraine dauert bereits fast vier Jahre
an und hat seit dem 24. Februar 2022
die groRte Fluchtbewegung in Europa
seit dem Zweiten Weltkrieg ausgelost.
Ende 2024 suchten rund 6,7 Millionen
Ukrainer*innen Schutz im Ausland, da-
von etwa eine Million in Deutschland.
Wie sich die Arbeitsmarktintegration
ukrainischer Gefliichteter seit ihrer
Ankunft in Deutschland entwickelt hat,
zeigen Analysen auf der Grundlage von
Daten der IAB-BAMF-SOEP-Befragung
von Gefliichteten, die hierfiir mit den
Daten der Integrierten Erwerbsbiogra-

fien (IEB) verkniipft wurden.

Gefliichtete haben im Vergleich zu ande-
ren Migrant*innen hiufig unglinstigere
Ausgangsbedingungen fiir eine erfolg-
reiche Arbeitsmarktintegration. Bei der
Ankunft fehlen in der Regel eine Arbeits-
stelle, ausreichende Sprachkenntnisse

des Aufnahmelandes und personliche

Netzwerke. Hinzu kommen psychische
Belastungen durch Fluchterfahrungen so-
wie rechtliche und institutionelle Hirden
wie Beschaftigungsverbote, Unsicherhei-
ten im Asylverfahren, Fragen des Aufent-
haltsstatus oder Wohnsitzauflagen (Brii-
cker u. a. 2024; Kosyakova/Kogan 2022).
Flr die seit 2022 eingereisten ukraini-

schen Gefliichteten ergeben sich jedoch

Dreieinhalb Jahre nach ihrer Ankunft ist
die Halfte der ukrainischen Gefliichteten
beschaftigt

Zuzug im Februar
und Marz 2022

50 %

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten (v40.1)
verkniipft mit den IEB (V17.02.00) und DWH der BA (2025/12),
vorlaufige Gewichte. Grafik: IAB



einige Besonderheiten. Aufgrund des Ausreisever-
bots fiir wehrpflichtige Manner ist die Gruppe in
Deutschland tiberwiegend weiblich und umfasst
haufig Kinder und altere Personen (Kosyakova/
Rother/Zinn 2025).

Zugleich sind die rechtlichen Rahmenbedingun-
gen glinstiger als bei anderen Fluchtmigrationen:
Die ukrainischen Gefliichteten unterliegen keinen
Beschaftigungsverboten, verfligen mindestens bis
Mérz 2027 tiber einen gesicherten Aufenthaltssta-
tus und sind in das Grundsicherungssystem nach
dem Sozialgesetzbuch II (SGB II - Biirgergeld) ein-
gebunden. Dies ermoglicht einen frithen Zugang
zu den Unterstiitzungs- und Forderstrukturen der
Jobcenter und hohere Leistungen als nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG).! Doch
ihre Bleibeperspektive ist aufgrund des anhalten-
den Krieges unsicher, was Investitionen in Sprache,
Bildung und Netzwerke beeintrachtigen kann.

Die Integration ukrainischer Gefliichteter in den
deutschen Arbeitsmarkt ist zentral fiir ihre lang-
fristige wirtschaftliche und soziale Teilhabe und
tragt aullerdem zur gesellschaftlichen Akzeptanz

der Aufnahme bei. Vor diesem Hintergrund unter-
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Die Datenbasis

Die IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten besteht seit 2016 als reprasentative
Langsschnittbefragung von Menschen, die seit 2013 als Schutzsuchende nach Deutsch-
land zugezogen sind, und deren Haushaltsmitglieder (Briicker u. a. 2025). Seit Sommer
2023 umfasst sie auch ukrainische Gefliichtete, die zwischen dem 24. Februar 2022 und
dem 31. August 2022 nach Deutschland eingereist sind (Kosyakova/Rother/Zinn 2025).
Mit Zustimmung der Befragten wurden die Umfragedaten mit den Sozialversicherungs-
daten der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) verkniipft (Antoni u. a. 2025). Dadurch liegen
tagesgenaue Informationen zur abhangigen Beschaftigung, zu Verdiensten, zum Leis-
tungsbezug sowie zur Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen vor. Ein zen-
traler Vorteil dieser Verknlpfung besteht darin, dass Erwerbsverldufe auch bei spéterer
Nichtteilnahme an der Befragung weiter beobachtet werden kdnnen. Einschrénkungen
ergeben sich daraus, dass ausschlieRlich abhdngige Beschéftigung erfasst wird (nicht
jedoch Selbststandige oder Beamt*innen). Fir die ukrainischen Gefllichteten in der IAB-
BAMF-SOEP-Befragung liegt die Zustimmungsquote zur Datenverkniipfung bei 95,6 Pro-
zent; 94,7 Prozent der Zustimmenden konnten in den BA-Daten identifiziert werden.

In diesem Bericht werden ukrainische Gefliichtete betrachtet, die im oben genannten
Zeitraum nach Deutschland kamen und sich im erwerbsfahigen Alter (18 bis 64 Jahre) be-
finden. Daraus ergeben sich insgesamt Beobachtungen flir 1.943 Frauen und 803 Manner.
Fir die Analysen zur Beschaftigung wurden Daten bis zum 30. September 2025 bertick-
sichtigt (112.300 Personen-Monat-Beobachtungen); folglich beziehen sich die Angaben
zur Beschaftigung nach einem Aufenthalt von 42 Monaten auf Personen mit Einreise im
Februar oder Mérz 2022. Informationen zu Verdiensten, Leistungsbezug, Maltnahmen-
teilnahme und Berufen liegen bis zum 31. Dezember 2024 vor (88.538 Personen-Monat-
Beobachtungen). Fiir die Beobachtungen des Jahres 2025 kdnnen sich retrospektiv noch
geringe Abweichungen ergeben. Bei der Gewichtung werden sowohl Selektivitat der
Zustimmung und Identifikation in den BA-Daten als auch die Bleibewahrscheinlichkeit
in Deutschland berticksichtigt. Die verwendeten Gewichte sind vorlaufig; mit spateren
endgiltigen Gewichtungen kdnnen sich geringfiigige Abweichungen ergeben.
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sucht der Kurzbericht die Arbeitsmarktintegration
jener ukrainischen Gefltichteten, die zwischen
dem 24. Februar und dem 31. August 2022 nach
Deutschland kamen. Analysiert werden Beschaf-
tigung, Verdienste, Leistungsbezug, die Qualitat
der Beschiftigung sowie die Teilnahme an arbeits-
marktpolitischen Malinahmen.

Datengrundlage ist die TAB-BAMF-SOEP-Befra-
gung von Gefliichteten, verkniipft mit den Sozial-
versicherungsdaten und der Beschiftigungssta-
tistik der Bundesagentur flir Arbeit (BA). Letzterer
konnen Informationen tiber abhingige Beschafti-
gung,? Verdienste und Leistungsbezug entnommen
werden. Mithilfe geeigneter Hochrechnungsfakto-
ren sind die Ergebnisse reprasentativ fir ukrai-
nische Staatsangehorige im erwerbsfahigen Alter
von 18 bis 64 Jahren, die im genannten Zeitraum

nach Deutschland zugezogen sind (Infobox 1).

Beschaftigungsentwicklung ukrainischer
Gefluchteter seit dem Zuzug

Die Beschaftigungsquoten ukrainischer Gefltich-
teter steigen deutlich mit der Aufenthaltsdauer:
Sechs Monate nach ihrem Zuzug waren 12 Prozent
abhéngig beschéftigt, nach 12 Monaten 15 Prozent,
nach 24 Monaten 25 Prozent und nach 42 Monaten
bereits 50 Prozent (vgl. Abbildung A2 auf Seite 3).
Zum Vergleich: Die 2015 eingereisten Schutzsu-
chenden erreichten eine Quote von 50 Prozent erst
rund sechs Jahre nach der Ankunft (Briicker/Jasch-
ke/Kosyakova 2025) - also etwa zweieinhalb Jahre
spater. In der Gesamtbevolkerung lag die Beschaf-
tigungsquote im erwerbsfahigen Alter im Juni 2025
bei rund 68 Prozent.

Unter den abhéngig beschéftigten ukrainischen
Geflliichteten waren ein Jahr nach dem Zuzug
68 Prozent sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt. Nach 42 Monaten stieg dieser Anteil auf
86 Prozent. Damit liegt er noch 3 Prozentpunkte
unter dem Durchschnitt aller abhéngig Beschaf-
tigten in Deutschland (89 % im Juni 2025).

! Mit dem Beschluss des Bundeskabinetts am 19. November 2025
erhalten Ukrainer*innen, die nach dem 31. Marz 2025 einreisen,
Leistungen nach dem AsylbLG statt nach SGB II. Diese Personen
sind in den vorliegenden Daten nicht erfasst.

* Abhidngig Beschaftigte sind in der Beschéftigungsstatistik als Per-
sonen definiert, die flir ihre Beschaftigung ein Entgelt erhalten.
Das umfasst auch bezahlte Praktika, Personen in einem bezahlten
Ausbildungsverhaltnis und geringfiigig Beschftigte. Die Beschaf-
tigungsstatistik erfasst keine Daten zu Beamt*innen und Selbst-
standigen.



Die Erwerbstatigenquoten fallen noch etwas ho-
her als die Beschéftigungsquoten aus, da ein Teil
der Gefllichteten inzwischen einer selbststandigen
Beschiftigung nachgeht: Im Jahr 2023 waren nach
den Befragungsergebnissen etwa 5,3 Prozent der
Geflichteten aus der Ukraine selbststidndig, sodass
sich eine Erwerbstédtigenquote von rund 55 Prozent
ergibt. Insgesamt haben damit die Beschaftigungs-
und Erwerbstatigenquoten dieser Gruppe stark

zugenomimen.

Unterschiede zwischen der
Beschaftigung von Mannern und Frauen
verstarken sich Uber Aufenthaltsdauer

Die Beschiftigungsquoten ukrainischer Gefliichte-
ter unterscheiden sich deutlich nach Geschlecht
(vgl. Abbildung A2). Das Gendergefalle entsteht
frith: Bereits vier Monate nach dem Zuzug waren
13 Prozent der Manner und 10 Prozent der Frauen
beschiftigt - ein statistisch signifikanter Unter-
schied von 3 Prozentpunkten. In den folgenden
Monaten vergroferte sich die Liicke auf etwa
7 Prozentpunkte und blieb bis rund zweieinhalb
Jahre nach Ankunft bestehen. Wiahrend Ménner
zu diesem Zeitpunkt eine Beschéaftigungsquote
von etwa 45 Prozent erreichten, lag sie bei Frauen
bei 34 Prozent. Erst nach 31 Monaten verringerte
sich der Abstand, da die Beschiaftigung von Frauen
leicht zunahm und die der Manner stagnierte. Da-
bei ist zu berticksichtigen, dass gefliichtete Frauen
deutlich haufiger in Teilzeit arbeiten: Ende 2024
betrug der Anteil der in Teilzeit beschaftigten
Frauen 60 Prozent, der der Manner 28 Prozent.
Kaplan-Meier-Schatzungen verdeutlichen die
Dynamik des ersten Arbeitsmarkteintritts und bil-
den ab, wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist, dass
ukrainische Gefllichtete - hier differenziert nach
Geschlecht und Zuzugszeitpunkt - innerhalb von
42 Monaten nach ihrer Ankunft erstmals eine Be-
schaftigung aufnehmen (vgl. Abbildung A3).
Manner treten durchgingig schneller in eine
erste Beschiaftigung ein als Frauen: Dieser Abstand
zeigte sich bereits nach wenigen Monaten und
blieb auch nach knapp drei Jahren bestehen. Nach
42 Monaten hatten 64 Prozent der Manner und
55 Prozent der Frauen eine erste Beschéftigung
aufgenommen (ohne Abbildung). Die Ubergangs-

quoten liegen damit deutlich tiber den Beschafti-

gungsquoten, was auf weniger stabile Erwerbsver-
laufe insbesondere bei M@nnern hinweist.

Die Unterschiede zwischen gefliichteten Frauen
und Méannern lassen sich vor allem auf die star-

kere Belastung der Ukrainerinnen durch Kinder-

Monatliche Beschaftigungsquoten® der Gefliichteten aus der Ukraine
nach Aufenthaltsdauer und Geschlecht
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Y Die Beschéftigungsquoten sind definiert als Anteil der Personen, die einer bezahlten abhéngigen Beschéf-
tigung nachgehen, an allen 18- bis 64-Jahrigen.

Anmerkungen: Die farbigen Flédchen geben die Bandbreite des Konfidenzintervalls auf dem 95-Prozent-Niveau
an. Beobachtungszeitraum 25.2.2022-30.9.2025. Personen-Beobachtungen: 2.746. Personen-Monat-Beobach-
tungen: 112.300.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten (v40.1) verknipft mit den IEB (V17.02.00) und DWH der BA
(2025/12), vorlaufige Gewichte. Grafik: IAB

Aufnahme der ersten Beschaftigung von Gefliichteten aus der Ukraine
nach Aufenthaltsdauer, Geschlecht und Zuzugskohorte

Anteile der 18- bis 64-Jahrigen, die eine erste Beschaftigung aufgenommen haben,
in Prozent nach Monaten seit der Ankunft

—— Manner, Zuzug von Februar bis Mai 2022

—— Ménner, Zuzug ab Juni 2022
Frauen, Zuzug von Februar bis Mai 2022
——— Frauen, Zuzug ab Juni 2022
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Anmerkungen: Invertierte Kaplan-Meier-Schatzung (vgl. Infobox 2). Beobachtungszeitraum 25.2.2022-30.9.2025.
Personen-Beobachtungen: 2.746. Personen-Monat-Beobachtungen: 112.300.

Lesebeispiel: 24 Monate nach dem Zuzug haben 28 Prozent der zwischen Februar und Mai 2022 zugezogenen
Frauen und 36 Prozent der ab Juni 2022 zugezogenen Frauen eine erste Beschaftigung in Deutschland aufge-
nommen. Bei den Mannern liegen die Anteile bei 36 Prozent (Zuzug Februar bis Mai 2022) und 47 Prozent (Zuzug
ab Juni 2022).

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten (v40.1) verkniipft mit den IEB (V17.02.00) und DWH der BA
(2025/12), vorlaufige Gewichte. Grafik: IAB
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betreuung zurlickfihren. Etwa die Halfte der ge-
fliichteten Frauen im erwerbsfahigen Alter lebt im
Haushalt zusammen mit minderjahrigen Kindern,
meist im Vorschul- oder Grundschulalter. Haufig
sind ihre Haushaltskonstellationen zudem durch
die rdumliche Trennung vom Partner geprégt (Ko-
syakova/Rother/Zinn 2025).

Entsprechend waren im September 2025 ledig-
lich 21 Prozent der Ukrainerinnen mit Kleinkin-
dern unter drei Jahren und ohne Partner abhangig
beschaftigt. Dieser Wert liegt viel niedriger als bei
Frauen mit Partner und Kleinkindern (32 %) und
deutlich unter den Quoten von Frauen ohne kleine
Kinder (48 %) und von Mannern unabhingig von

der Familienkonstellation (55 %).°

Ab Juni 2022 zugezogene Gefluchtete aus
der Ukraine treten schneller in Arbeit ein

Auch der Zeitpunkt der Ankunft spielt eine wich-
tige Rolle (vgl. Abbildung A3). Spéter Zugezogene
(ab Juni 2022) treten frither in den Arbeitsmarkt
ein als die frith Zugezogenen aus den ersten Kriegs-
monaten (Februar bis Mai 2022). Nach knapp drei-
einhalb Jahren haben gut 75 Prozent der spater zu-
gezogenen Manner und gut 63 Prozent der Frauen

ihre erste Beschaftigung aufgenommen, wiahrend

4

Kaplan-Meier-Schatzung

Nicht alle interviewten Personen haben bis zum Beobachtungszeitpunkt eine Beschaf-
tigung aufgenommen. Die Daten sind somit ,rechtszensiert*, d. h. fir die nach dem
Stichtag 30. September 2025 stattgefundene Beschéftigungsaufnahmen liegen keine
Informationen beziiglich des Zeitpunktes der Aufnahme der Beschaftigung vor. Wiirden
diese Falle von der Analyse ausgeschlossen, konnten die Ergebnisse verzerrt sein, da
nur diejenigen Personen einbezogen wiirden, die ,schnell genug“ Beschaftigung aufge-
nommen haben. Um dies zu vermeiden, berlcksichtigt das Kaplan-Meier-Verfahren die
rechtszensierten Falle (Kaplan/Meier 1958).

Das Kaplan-Meier-Verfahren schatzt zeitabhédngige Verbleibswahrscheinlichkeiten
(Uberlebenswahrscheinlichkeiten). Sie geben an, mit welcher Wahrscheinlichkeit der
Anteil einer Ausgangsmenge (der ,Risikogruppe®) mit fortschreitender Zeit im Bestand
verbleibt (also in unserem Fall in der Gruppe, die noch keine Beschaftigung aufge-
nommen hat) und somit ,iberlebt*. So sinkt mit zunehmender Aufenthaltsdauer die
Wahrscheinlichkeit, im Bestand der Personen ohne aufgenommene Beschéftigung zu
verbleiben, da mit jedem Tag neue Personen eine Beschéftigung aufnehmen. Die Uber-
lebensrate gibt zu jedem Zeitpunkt an, wie viel Prozent der Risikogruppe (d. h. der Grup-
pe ohne aufgenommene Beschaftigung zu Beginn der Periode) am Ende der Periode
noch keine Beschaftigung aufgenommen hat. Die Gegenwahrscheinlichkeit gibt dann
die Wahrscheinlichkeit an, mit der zum Zeitpunkt t ein Ereignis eingetreten ist, durch
das die Personen den Ausgangszustand verlassen. In unserem Fall ist dieses Ereignis die
Beschéftigungsaufnahme. Abbildung A3 zeigt diese Gegenwahrscheinlichkeit und gibt
damit den kumulativen Anteil der Personen an, die eine Beschéftigung aufgenommen
haben.
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die Quoten bei den frither Zugezogenen bei 57 be-
ziehungsweise 53 Prozent liegen.

Dieser Vorsprung diirfte wesentlich darauf zu-
rlickzufiihren sein, dass die spater Angekommenen
unmittelbar nach ihrer Ankunft in die Forderstruk-
turen der Jobcenter aufgenommen wurden und
damit von Beginn an Zugang zu Unterstiitzungs-
leistungen nach dem SGB II und arbeitsmarktpo-
litischen Malinahmen hatten, wiahrend die frith
Zugezogenen zundachst Leistungen nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz erhielten.* Gleichzeitig
bleibt der geschlechtsspezifische Abstand bestehen,

was auf zusatzliche Huirden fir Frauen hinweist.

Steigende Verdienste - aber hoher
Niedriglohnanteil

Die Verdienste ukrainischer Geflichteter nehmen
mit der Aufenthaltsdauer zu: Vollzeitbeschaftigte
erzielten ein Jahr nach ihrer Ankunft einen Me-
dianbruttoverdienst von 2.678 Euro, nach knapp
drei Jahren von 2.871 Euro (ohne Abbildung).
Damit erreichten sie rund 72 Prozent des mittle-
ren Verdienstniveaus aller Vollzeitbeschéaftigten
in Deutschland (Statistik der Bundesagentur fir
Arbeit 2025) und lagen knapp iiber der Niedrig-
lohnschwelle von 66 Prozent. Unter allen Beschéaf-
tigten - also einschliefllich Teilzeit und Minijobs -
sind die mittleren Verdienste im gleichen Zeitraum
von 1.533 auf 2.005 Euro gestiegen.

Im Vergleich zu anderen Gefliichteten verdien-
ten vollzeitbeschaftigte Ukrainer*innen in den
ersten Jahren deutlich mehr und erreichten ein
Niveau, das bei friheren Fluchtmigrationen erst
nach rund neun Jahren erreicht wurde (Briicker/
Jaschke/Kosyakova 2025). Betrachtet man hinge-
gen alle Beschaftigten, liegen die Verdienste ukra-
inischer Gefliichteter unter denen anderer Ge-
flichteter. Dies ist vor allem auf den hohen Anteil
von Frauen, hdufige Teilzeitbeschaftigung sowie
Unterschiede in den familidren Konstellationen

zuruckzufihren.

* Eine Ausnahme bilden Ménner mit Kleinkindern ohne Partnerin:
Thre Beschiéftigungsquote weicht zwar ab, doch aufgrund der sehr
geringen Fallzahlen lassen sich hierzu keine belastbaren Aussagen
treffen.

+ Mit dem Rechtskreiswechsel seit dem 1. Juni 2022 wurden hilfe-
bediirftige Ukrainer*innen anerkannten Asylbewerbenden gleich-
gestellt und erhalten Anspruch auf Sozialleistungen nach SGB II
und XII (z. B. Blirgergeld/Grundsicherung fiir Arbeitsuchende oder
Hilfe zum Lebensunterhalt).



Deutlich ausgepragt ist zudem die geschlechts-
spezifische Lohnliicke. Ende 2024 lag der Median-
verdienst aller beschéftigten Ukrainerinnen bei
1.624 Euro pro Monat und damit erheblich unter
dem der Manner (2.543 Euro). Der Hauptgrund ist
der hohe Anteil an Teilzeitstellen bei Frauen. Unter
Vollzeitbeschiftigten verdienten Ukrainerinnen
im Median 2.685 Euro und damit 94 Prozent der
mannlichen Vergleichsgruppe (2.858 Euro). Dieses
Gefille entspricht in etwa dem Muster in der Ge-
samtbevolkerung, hier erzielten vollzeitbeschaf-
tigte Frauen 2024 rund 92 Prozent der Verdienste

von Mannern.

Leistungsbezug weiterhin hoch

Zwei Jahre und neun Monate nach dem Zuzug konn-
ten 59 Prozent der beschiftigten ukrainischen Ge-
flichteten ihren Lebensunterhalt ohne ergdnzende
Leistungen nach dem SGB II (Buirgergeld) bestreiten.
Die Ubrigen 41 Prozent lebten in Bedarfsgemein-
schaften, die zusétzlich Leistungen bezogen.

Der Leistungsbezug hangt haufig von der Haus-
haltskonstellation ab. So kann eine alleinstehende
Person mit einem bestimmten Verdienstniveau den
Lebensunterhalt ohne Transferleistungen sichern,
wahrend eine Person im Mehrpersonen-Haus-
halt mit demselben Einkommen auf ergidnzende
Leistungen angewiesen ist. Die Geschlechter-
unterschiede sind dabei gering: 58 Prozent der
beschéftigten Ukrainerinnen und 63 Prozent der
beschiéftigten Ukrainer bestreiten ihren Lebensun-
terhalt ohne Biirgergeld. Besonders hoch ist der er-
ganzende Leistungsbezug in Familien mit Kindern.

Insgesamt verharrt der Leistungsbezug auf ho-
hem Niveau: Zwei Jahre und neun Monate nach der
Ankunft lebten noch 67 Prozent der gefliichteten
Frauen und 61 Prozent der gefliichteten Médnner
im erwerbsfdhigen Alter in Haushalten, die Leis-
tungen nach dem SGB II oder der Arbeitslosenver-

sicherung erhielten (ohne Abbildung).

Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen
MalRnahmen variiert nach Geschlecht
und Zuzugszeitpunkt

Die Teilnahme ukrainischer Gefliichteter an ar-
beitsmarktpolitischen Instrumenten der BA setzt

friih ein, verlauft jedoch deutlich unterschiedlich

Erste Teilnahme von Gefliichteten aus der Ukraine an einer arbeitsmarkt-
politischen MaBnahme nach Aufenthaltsdauer, Geschlecht und Zuzugskohorte

Anteile der 18- bis 64-Jahrigen, die in eine erste arbeitsmarktpolitische Mallnahme der
Bundesagentur fiir Arbeit libergegangen sind, in Prozent nach Monaten seit der Ankunft

60| — Ménner, Zuzug von Februar bis Mai 2022
—— Maénner, Zuzug ab Juni 2022

Frauen, Zuzug von Februar bis Mai 2022
— Frauen, Zuzug ab Juni 2022
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Anmerkungen: Invertierte Kaplan-Meier-Schatzung (vgl. Infobox 2). Beobachtungszeitraum 25.2.2022-31.12.2024.
Personen-Beobachtungen: 2.746. Personen-Monat-Beobachtungen: 107.002.

Lesebeispiel: 12 Monate nach dem Zuzug sind 16 Prozent der zwischen Februar und Mai 2022 zugezogenen
Frauen und 26 Prozent der ab Juni 2022 zugezogenen Frauen in die erste arbeitsmarktpolitische Manahme der
Bundesagentur fiir Arbeit (ibergegangen. Bei den Mannern liegen die Anteile bei 22 Prozent (Zuzug Februar bis
Mai 2022) und 31 Prozent (Zuzug ab Juni 2022).

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten (v40.1) verkniipft mit den IEB (V17.02.00), vorlaufige
Gewichte. Grafik: IAB

nach Geschlecht und Zuzugszeitpunkt. Abbil-
dung A4 zeigt die Dynamik des Einstiegs in die
erste Mafinahme: Drei Monate nach dem Zuzug be-
teiligten sich circa 1 Prozent der frith Zugezogenen
(Februar bis Mai 2022), wahrend unter den Frauen
und Mannern, die ab Juni 2022 nach Deutschland
kamen und unmittelbar in das SGB-II-System auf-
genommen wurden, bereits rund 5 Prozent eine
erste Malfnahme begonnen hatten.

Nach 30 Monaten sind die Unterschiede klar aus-
geprégt: 51 Prozent der frih zugezogenen Méanner
und 59 Prozent der spater Zugezogenen haben eine
erste Mafsnahme aufgenommen. Bei Frauen liegen
die Werte bei 46 Prozent beziehungsweise 47 Pro-
zent. Spater Zugezogene, insbesondere Manner,
gehen damit deutlich schneller in Mallnahmen
uber - konsistent mit ihrem unmittelbaren Zugang
zu den Forderstrukturen der Jobcenter. Insgesamt
bleiben die Ubergangsquoten der Frauen etwas
niedriger, steigen aber kontinuierlich mit der Auf-
enthaltsdauer.

Tabelle T1 (auf Seite 6) verdeutlicht die Maflinah-
menstruktur nach Geschlecht und Aufenthalts-
dauer. Aktivierungs- und berufliche Eingliede-
rungsmalinahmen sind bei beiden Geschlechtern

der wichtigste Instrumententyp: Die Teilnahme
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der Frauen steigt von 5 Prozent im ersten Jahr auf
33 Prozent im dritten Jahr, die der Manner von
8 auf 37 Prozent. Sprachprogramme spielen fur
beide Geschlechter eine zentrale Rolle und gewin-
nen mit der Aufenthaltsdauer an Bedeutung. Mal3-
nahmen zur Berufswahl und -ausbildung sowie
Eingliederungszuschiisse betreffen nur sehr kleine

Gruppen, nehmen aber ebenfalls leicht zu.

MaRnahmenteilnahme der Gefliichteten nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer

Anteile in Prozent

Frauen Manner
Aufenthaltsdauer in Monaten <12 13-24 | 25-34 <12 13-24 | 25-34
Aktivierungs- und berufliche Ein-
gliederungsmaRnahmen (Trager 5 17 33 8 23 37
oder Arbeitgeber)
Forderungvon Berufswahl 0 1 4 0 5 6
und -ausbildung
Eingliederungszuschuss 0 1 3 1 3 6
(Zahlungen an Arbeitgeber)
Sprachprogramme 6 12 12 7 14 15
Sonstige Férderung 0 2 5 1 4 7

Anmerkungen: Beobachtungszeitraum 25.2.2022-31.12.2024. Personen-Beobachtungen: 2.746. Personen-

Monat-Beobachtungen: 88.538.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten (v40.1) verkniipft mit den IEB (V17.02.00), vorldufige

Gewichte.

Tatigkeitsfelder der beschiftigten Gefliichteten nach Geschlecht und

Aufenthaltsdauer

Anteile in Prozent

Frauen Manner
Aufenthaltsdauer in Monaten <12 13-24 | 25-34 <12 13-24 | 25-34
Land- und Forstwirtschaft 1 0 1 1 0 1
Produktion und Technik 5 8 5 17 26 25
Bau- und Ausbaugewerbe 1 1 1 17 12 13
Lebensmittel- und Gastgewerbe 24 21 16 14 10 9
Gesundheit 6 9 14 4 3 6
sl el A w12
Handel 5 7 11 3 4 6
Unternehmensfiihrung und -
organisation, unternehmens- 15 16 16 8 8 7
bezogene Dienstleistungen
I[)Tiel.:lr;;:ller}s;ts;\g;snsenschaftllche 2 ) 3 6 5 5
Sicherheit 0 0 1 1 1
Verkehr und Logistik 4 5 7 24 23 22
Reinigung 16 15 12 5 6 3

Anmerkungen: Beobachtungszeitraum 25.2.2022-31.12.2024. Personen-Beobachtungen: 1.249. Personen-

Monat-Beobachtungen: 16.704.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten (v40.1) verkniipft mit den IEB (V17.02.00), vorlaufige

Gewichte.
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Beschaftigung konzentriert sich auf
wenige Tatigkeitsfelder

Die berufliche Integration ukrainischer Gefllichte-
ter konzentriert sich bislang auf wenige Tatigkeits-
felder und weist deutliche Unterschiede zwischen
Frauen und Médnnern auf. Im dritten Jahr nach dem
Zuzug waren gefliichtete Frauen vor allem im Le-
bensmittel- und Gastgewerbe (16 %), im Sektor der
kaufménnischen und unternehmensbezogenen
Dienstleistungen (16 %), der sozialen und kultu-
rellen Dienstleistungen (14 %) und der Gesundheit
(14 %) sowie in der Reinigung (12 %) beschéftigt.
Minner hingegen fanden tiberwiegend Beschaf-
tigung in der Produktion und Technik (25 %), im
Verkehr und der Logistik (22 %) sowie im Bau- und
Ausbaugewerbe (13 %) (vgl. Tabelle T2). Die Kon-
zentration auf wenige Tatigkeitsfelder deutet auf
eine Segmentierung hin, die langfristige Aufstiegs-

chancen einschranken konnte.

Viele Gefliichtete in systemrelevanten
Berufen - Frauen haufigerin
Helfertatigkeiten, Manner in
Fachkraftpositionen

Ein grofer Teil der Beschaftigung ukrainischer Ge-
fliichteter entféllt auf systemrelevante Tatigkeiten
(vgl. Tabelle T3 auf Seite 7). Im dritten Jahr nach
der Ankunft arbeiteten 53 Prozent der Frauen und
51 Prozent der Manner in Berufen, die fiir die Auf-
rechterhaltung zentraler Infrastrukturen unver-
zichtbar sind (Burstedde u. a. 2020). Darliber hinaus
ist der Anteil an Engpassberufen hoch: 20 Prozent
der Frauen und 21 Prozent der Manner waren in
Bereichen beschiftigt, in denen Fachkrifte beson-
ders stark nachgefragt werden. Zeitarbeit spielte
insgesamt nur eine untergeordnete Rolle, war bei
Miénnern (8 %) aber deutlich weiter verbreitet als
bei Frauen (2 %).

Beim Anforderungsniveau zeigt sich ein starkes
Gefille zwischen Frauen und Ménnern (vgl. Ta-
belle T3). Frauen sind sichtlich haufiger in Hel-
fertitigkeiten beschiftigt: Selbst nach drei Jahren
arbeiteten noch 38 Prozent der Frauen auf diesem
Niveau, gegentber 29 Prozent der Manner. Umge-
kehrt verschiebt sich die Beschéaftigung von Man-
nern starker in Richtung Fachkraftpositionen: Ihr

Fachkraftanteil stieg von 30 Prozent im ersten Jahr



auf 53 Prozent nach knapp drei Jahren, wahrend
die entsprechenden Anteile bei Frauen moderater
ausfielen (von 24 % auf 42 %).

Bei hoher qualifizierten Tétigkeiten (Spezialist,
Experte) zeigen sich geringere Dynamiken. Die An-
teile bleiben flir beide Geschlechter relativ stabil
und liegen bei Frauen leicht iber denen der Man-
ner (20 % gegeniiber 18 %).

Diese Unterschiede finden sich auch beim Inhalt
der Tatigkeiten. Frauen arbeiten meist in manuel-
len Nichtroutine-Tatigkeiten (39 %); vergleichs-
weise hdufig auch in kognitiven Routinetatigkei-
ten (20 %), interaktiven Nichtroutine-Tatigkeiten
(16 %) sowie in kognitiv-analytischen Nichtrouti-
ne-Tatigkeiten (17 %). Manuelle Routinetatigkeiten
spielen flir Frauen hingegen nur eine untergeord-
nete Rolle (8 %).

Manner sind dagegen vor allem in manuellen
Routinetatigkeiten (28 %) und manuellen Nicht-
routine-Tatigkeiten (31 %) beschéftigt, gefolgt von
kognitiven Routinetatigkeiten (23 %) und kognitiv-
analytischen Nichtroutine-Tétigkeiten (15 %). In-
teraktive Nichtroutine-Tatigkeiten sind bei Man-

nern mit 3 Prozent kaum vertreten.

Fazit

Gefllchtete starten bei der Arbeitsmarktintegra-
tion haufig mit unglinstigen Voraussetzungen wie
fehlenden Sprachkenntnissen, begrenztem Wis-
sen uber institutionelle Strukturen und fehlenden
Netzwerken (Briicker u. a. 2024; Kosyakova/Kogan
2022). Auch ukrainische Gefliichtete bilden hier
keine Ausnahme. Hinzu kommt die anhaltende
Unsicherheit tiber die Bleibeperspektiven infolge
des russischen Angriffskriegs.

Gleichwohl belegen die Ergebnisse der hier vor-
gelegten Analyse deutliche Fortschritte bei der
Arbeitsmarktintegration. Dreieinhalb Jahre nach
ihrer Ankunft waren 50 Prozent der ukrainischen
Gefllichteten beschiftigt - ein Niveau, das bei
friheren Fluchtmigrationen erst rund zweiein-
halb Jahre spéter erreicht wurde (Briicker/Jaschke/
Kosyakova 2025).

Dieses vergleichsweise schnelle Integrations-
tempo hangt wesentlich mit glinstigen institutio-
nellen Rahmenbedingungen zusammen, insbe-
sondere dem unmittelbaren Arbeitsmarktzugang,

der frithen Einbindung in das SGB-I1I-System und

Berufs- und Vertragsmerkmale, Anforderungsniveau und Inhalt der Tatigkeit

der beschaftigten Gefliichteten nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer

Anteile in Prozent

Frauen Manner

Aufenthaltsdauer in Monaten <12 ‘ 13-24 ‘ 25-34 <12 ‘ 13-24 ‘ 25-34
Systemrelevante und Engpassberufe
Systemrelevanter Beruf 55 52 53 56 54 51
(2034er Defintion) R M R R
Vertragsform
i‘:tl)tsirtﬁzlftlﬁner[jberlassung 3 3 2 ! ! 8
Anforderungsniveau der Tatigkeit
Helfer 53 52 38 50 36 29
Fachkraft 24 29 42 30 44 53
Spezialist, Experte 23 19 20 20 19 18
Inhalt der Tatigkeit
E‘i’cghr’ti:;‘:;:glytISChe 2 17 17 17 14 15
Interaktive Nichtroutine 19 16 16 2 2 3
Kognitive Routine 12 15 20 15 23 23
Manuelle Nichtroutine 40 43 39 40 34 31
Manuelle Routine 8 9 8 26 27 28

Anmerkungen: Beobachtungszeitraum 25.2.2022-31.12.2024. Die Klassifizierung des Anforderungsniveaus der
Tatigkeit und des Inhalts der Tatigkeit beruht auf den Arbeitgebermeldungen zur ausgeiibten Tatigkeit. Die Zu-
ordnung erfolgt auf Grundlage der Klassifizierung der Berufe (KIdB). Personen-Beobachtungen: 1.255. Personen-

Monat-Beobachtungen: 16.811.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten (v40.1) verkniipft mit den IEB (V17.02.00), vorldufige

Gewichte.

den Forderstrukturen der Jobcenter seit Juni 2022.
Entsprechend gelingt der Arbeitsmarkteinstieg
bei seit Juni 2022 Zugezogenen zugiger. Sie weisen
zudem durchgingig hohere Ubergangsraten in
arbeitsmarktpolitische Manahmen auf als zwi-
schen Marz und Mai 2022 Zugezogene. Der anhal-
tende Vorsprung dieser Kohorte verdeutlicht die
Bedeutung frithzeitiger Forderung und Begleitung
durch die Jobcenter.

Auch die Verdienste entwickeln sich positiv:
Vollzeitbeschéftigte Ukrainer*innen erreichten
nach knapp drei Jahren rund 72 Prozent des Me-
dianlohns aller Vollzeitbeschiftigten. Dennoch
verbleibt ein groller Teil im unteren Einkommens-
segment. Zwei Jahre und neun Monate nach dem
Zuzug bezogen weiterhin rund zwei Flnftel der
Beschiftigten erganzende Leistungen. Insgesamt
lebten zu diesem Zeitpunkt noch 67 Prozent der
Frauen und 61 Prozent der Méanner im erwerbs-
fahigen Alter in Haushalten mit Leistungsbezug.
Dies verdeutlicht, dass ein grofer Teil der ukrai-
nischen Gefliichteten trotz steigender Verdienste
auch mittelfristig auf Grundsicherungsleistungen

angewiesen ist.
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Deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede zei-
gen sich sowohl in der Teilnahme an Malinahmen
als auch in der Beschaftigung: Manner sind schnel-
ler und héufiger in den Arbeitsmarkt integriert als
Frauen, was eng mit der hohen Betreuungsbelas-
tung vieler Ukrainerinnen zusammenhangt. Frau-
en arbeiten eher in Helfertatigkeiten und in manu-
ellen Nichtroutine-Tatigkeiten, wahrend Manner
starker in Fachkraftpositionen vertreten sind und
mit zunehmender Aufenthaltsdauer in qualifizier-
tere Tatigkeitssegmente wechseln. Die geschlechts-
spezifische Lohnltcke ist entsprechend ausgepragt,
vor allem aufgrund des hohen Teilzeitanteils unter
Frauen. Ein erheblicher Teil beider Geschlechter
ist allerdings in systemrelevanten und in Engpass-
berufen tétig, mit nur moderaten Unterschieden
nach Geschlecht.

Insgesamt ergibt sich damit ein ambivalentes
Bild: Einerseits gelingt vielen ukrainischen Ge-
fliichteten ein vergleichsweise schneller Einstieg
in Beschaftigung und nachgefragte Berufsseg-
mente, wenngleich das Beschéftigungsniveau
trotz hoher Erwerbsorientierung (Kosyakova/Ro-
ther/Zinn 2025) unter dem tatséchlichen Potenzial
liegt. Andererseits weisen schon jetzt bestehende
geschlechtsspezifische Unterschiede, die Konzen-
tration auf einfache Tétigkeiten und niedrige Ver-
dienste auf eine langfristige Segregation hin - mit
Risiken insbesondere fur Frauen.

Zentrale Ansatzpunkte zur Verbesserung der Auf-
stiegs- und Einkommensperspektiven sind daher eine
bessere Kinderbetreuung, die gezielte Forderung qua-
lifikationsadaquater Beschaftigung sowie weiterfiih-
rende Sprach- und Weiterbildungsangebote.

Die kiinftige Arbeitsmarktintegration bleibt stark
vom Kriegsverlauf und den rechtlichen Rahmen-
bedingungen abhéngig. Die Auswirkungen des
am 19. November 2025 beschlossenen Rechtskreis-
wechsels, der die ab 1. April 2025 neu eingereisten
Ukrainer*innen wieder auf das AsylbLG verweist,
werden sich noch zeigen, konnen jedoch integ-
rationspolitisch kontraproduktiv sein. Zwar ste-
hen arbeitsuchenden Gefliichteten grundsétzlich

Beratungs- und Forderangebote der Arbeitsagen-

turen offen, sofern diese eigenstdndig aufgesucht
werden. Der Wegfall des systematischen Zugangs
zu den Jobcentern diirfte jedoch dazu fihren,
dass arbeitsmarktpolitische Unterstlitzung spater
und weniger koordiniert einsetzt — mit potenziell
nachteiligen Folgen insbesondere flir Haushalte
mit Kindern und Personen mit erhohtem Unter-
stiitzungsbedarf. Einschrankungen beim frithzei-
tigen Zugang zu Integrations- und Sprachkursen
konnten diesen Effekt zusétzlich verstarken, da
Sprachforderung ein zentraler Faktor fuir schnelle
und stabile Arbeitsmarktibergange ist. Entschei-
dend wird daher sein, die erreichten Integrations-
fortschritte nicht zu gefahrden, sondern weiter zu

sichern und auszubauen.
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