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In aller Kiirze

e Die Einstellungen zur Erwerbsta-
tigkeit von Mittern und zur externen
Kinderbetreuung wurden Gber zwolf
Jahre hinweg mit der IAB-Panel-
studie ,Arbeitsmarkt und soziale
Sicherung® reprasentativ untersucht.

® Zwischen 2011 und 2022 hat die
Akzeptanz mutterlicher Erwerbsta-
tigkeit im Kleinkindalter zugenom-
men, wahrend die akzeptierte Alters-
grenze flr eine externe Betreuung
nur leicht gesunken ist.

e Im Durchschnitt empfinden es die
18- bis 60-Jahrigen als angemessen,
dass Mitter rund zwei Jahre und
acht Monate nach der Geburt wieder
in Teilzeit, und bei einem Kindesalter
von etwa fiinf Jahren und acht Mo-
naten in Vollzeit arbeiten.

e Die akzeptierte Altersgrenze des
Kindes firr eine stundenweise exter-
ne Betreuung liegt bei durchschnitt-
lich zwei Jahren und vier Monaten,
fUr eine ganztagige Betreuung bei
vier Jahren und neun Monaten.

e Eine friihere Vollzeiterwerbstatig-
keit von Mittern und eine frithere
Ganztagesbetreuung befilirworten
vor allem Frauen, Eltern jingerer
Kinder, Ostdeutsche, Erwerbstatige,
Paarhaushalte und Personen mit
hoherem Bildungsniveau.

e Die Einstellungen der Madnner
sind stark von der eigenen Eltern-
schaft gepragt: Die als angemessen
empfundene Altersgrenze liegt bei
Mannern ohne minderjahrige Kinder
deutlich hoher als bei den entspre-
chenden Frauen. Dagegen unter-
scheiden sich Mitter und Vater mit
sehr jungen Kindern diesbeziiglich
kaum voneinander.

Arbeits- und Betreuungsarrangements von Familien mit kleinen Kindern

Gesellschaftliche Einstellung zu
Erwerbstatigkeit von Mittern
und externer Kinderbetreuung

von Corinna Frodermann, Eileen Peters, Marie-Fleur Philipp und

Claudia Wenzig

Die Forderung der Erwerbsintegration
von Frauen und speziell von Miittern
ist ein zentrales Thema der Arbeits-
markt- und Gleichstellungspolitik. Ent-
scheidend fiir eine Erwerbsaufnahme
von Miittern sind dabei nicht nur die
Bedingungen am Arbeitsmarkt und die
vorhandenen Moglichkeiten der exter-
nen Kinderbetreuung, sondern auch die
Einstellung zu Familie und Beruf. Vor
diesem Hintergrund untersuchen wir
die Normvorstellungen zur aullerhdus-
lichen Betreuung von Kindern und zur

Erwerbstétigkeit von Miittern.

In Deutschland bestehen nach wie vor
Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung
von Mannern und Frauen, die insbeson-
dere bei Frauen stark an die Familien-
konstellation gekoppelt ist. Wahrend
Zahlen des Statistischen Bundesamtes

zufolge im Jahr 2024 knapp 92 Prozent

der Viter erwerbstatig waren, trifft dies
auf 71 Prozent der Mitter zu. Bei den El-
tern mit Kindern unter drei Jahren waren
es 40 Prozent der Miitter, aber 89 Prozent
der Vater (Destatis 2025).

Auch bei den Erwerbsumféangen zeigen
die Zahlen des Statistischen Bundesam-

tes deutliche Differenzen zwischen den

Einstellung der Bevolkerung zur
Erwerbstatigkeit von Miittern und zur

externen Betreuung
von Kindern
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Geschlechtern, obwohl heutzutage so viele Miitter
in Vollzeit arbeiten wie noch nie zuvor: Im Jahr
2024 arbeiteten 32 Prozent aller erwerbstatigen
Miutter mit Kindern unter 18 Jahren 30 Stunden
oder mehr. Bei den erwerbstédtigen Mittern mit
Kindern unter drei Jahren galt dies fiir 27 Prozent.
Dagegen hatten iiber 90 Prozent der erwerbstati-
gen Vater mit unter Dreijahrigen eine Arbeitszeit
von 30 Stunden pro Woche oder mehr.

Diese Zahlen unterstreichen bisherige Befunde,
wonach Kinderbetreuungs- und Erwerbsarbeit in
Deutschland noch immer ungleich zwischen Mut-
tern und Vatern verteilt sind: Mitter ibernehmen
nach der Geburt eines Kindes den Hauptteil der
Betreuungsarbeit und unterbrechen dazu ihre
Erwerbstatigkeit (Ehrlich et al. 2020). Gerade lan-
gere familienbedingte Erwerbsunterbrechungen
gehen dabei oft mit negativen Folgen fiir die Kar-
riere sowie mit Lohneinbulien einher (z. B. Musick
et al. 2020).

Die Erhohung der Erwerbstatigkeit von Miittern
ist langst als politisches Ziel verankert. Damit soll
nicht nur die finanzielle Eigenstandigkeit von
Frauen gestirkt und die finanzielle Situation der
Familien verbessert werden. Es geht ebenso dar-
um, einen Beitrag zur Sicherung des Arbeitskraf-

tebedarfs zu leisten. Um die Erwerbsbeteiligung

2

&

Datenbasis: Panel ,,Arbeitsmarkt und soziale Sicherung” (PASS)

Um die Einstellungen zur Erwerbstatigkeit von Miittern und zur aufierfamilidren Kinderbe-
treuung zu untersuchen, wurden Daten des Panels ,Arbeitsmarkt und soziale Sicherung®
(PASS) ausgewertet. Bei PASS handelt es sich um eine reprasentative Panelbefragung der
Wohnbevélkerung in Deutschland (Trappmann et al. 2019). Jahrlich werden rund 10.000
Personen ab 15 Jahren in etwa 8.000 Haushalten befragt. Als Untersuchungspopulation
werden Personen zwischen 18 und 60 Jahren ausgewahlt.

In PASS wurden die hier untersuchten Einstellungen in den Jahren 2011, 2016 und 2022
erhoben. Beziiglich der Einstellungen zur Erwerbstatigkeit von Mittern wird den PASS-Be-
fragten folgende Frage vorgelegt: ,Ab welchem Alter des Kindes kann eine Mutter wieder
berufstatig sein?“ Hierbei wird erst nach einer Berufstatigkeit von mindestens 15 Stunden
pro Woche und dann nach einer Vollzeitberufstatigkeit mit mindestens 30 Stunden pro
Woche gefragt. Da es um die grundsétzliche Einstellung geht, sollen die Fragen unabhan-
gig davon beantwortet werden, ob eine Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind verfligbar ist
und auch unabhangig davon, ob ein Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

Ebenfalls zweistufig werden die Einstellungen zur Kinderbetreuung auRerhalb der Familie
erhoben. Von Interesse ist hier, ab welchem Alter des Kindes man sich grundsatzlich - un-
abhéngig davon, ob man selbst Kinder hat oder wie alt die eigenen Kinder sind - eine re-
gelmaRige Kinderbetreuung aufierhalb der Familie (also in einer Kindertagesstatte oder in
der Tagespflege) vorstellen kann. Der Umfang wird mit ,einige Stunden pro Tag“ und ,eine
ganztdtige Betreuung mit einem Umfang von mindestens 35 Stunden pro Woche* variiert.
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von Mittern zu erhchen, hat auch die aktuelle
Bundesregierung unter anderem den Ausbau der
offentlichen Kinderganztagesbetreuung im Koali-
tionsvertrag verankert. Nach Angaben des Bundes-
ministeriums fiir Bildung, Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend besuchte im Jahr 2023 etwas mehr
als ein Drittel (36 %) der unter Dreijahrigen eine
Kinderbetreuungseinrichtung (BMFSFJ 2024). Die
geringe Nutzung liegt jedoch nur teilweise an der
mangelnden Verfligharkeit von Kitapldtzen. Rele-
vant fur eine frithzeitige Riickkehr auf den Arbeits-
markt sind auch Préaferenzen und Einstellungen zu
geschlechtsspezifischen Rollenverteilungen und
Betreuungsarrangements (Lippert et al. 2022).

Wir haben mithilfe des Panels ,Arbeitsmarkt und
soziale Sicherung® (PASS, mehr dazu vgl. Infobox 1)
die Einstellungen zur Miittererwerbstatigkeit und
auflerhéuslichen Kinderbetreuung untersucht. Da-
bei sind wir der Frage nachgegangen, ab welchem
Alter des Kindes eine Erwerbstatigkeit beziehungs-
weise eine externe Betreuung in der Bevolkerung
als angemessen angesehen wird. Aullerdem haben
wir potenzielle Einstellungsunterschiede zwischen
Minnern und Frauen analysiert. Weiterfilhrende
Regressionsanalysen zeigen zudem, welche zusatz-
lichen Faktoren fir diese Einstellungen relevant
sind. Hier haben wir insbesondere die Rolle des
Haushaltskontexts betrachtet, auch differenziert
fir Manner und Frauen. Alle nachfolgend darge-
stellten Ergebnisse sind gewichtet und reprasenta-
tiv fiir 18- bis 60-Jahrige in Deutschland.

Ab wann kann ein Kind extern betreut
und eine Mutter erwerbstatig sein?

Externe Kinderbetreuung stellt eine Moglichkeit
dar, die Betreuung der eigenen Kinder so zu orga-
nisieren, dass insbesondere Miitter ausreichend
Zeit zur Verfligung haben, um eine Erwerbstatig-
keit aufzunehmen. Im Rahmen von PASS wurden
alle Teilnehmenden gefragt, ab welchem Alter ein
Kind auflerhalb der Familie (z. B. Kinderkrippe,
Kindergarten, Tagesmutter) betreut werden kann
- und zwar unabhangig davon, ob eine Betreuungs-
moglichkeit flir das Kind tatsachlich verfigbar ist.
Die Befragten sollten dabei zwischen einer regel-
mafigen Betreuung fur einige Stunden am Tag und

einer ganztdgigen Betreuung unterscheiden.



Zudem wurde die Frage gestellt, ab welchem Al-
ter des Kindes eine Mutter wieder flir mindestens
15 Stunden oder mindestens 30 Stunden berufsta-
tig sein kann - auch hier unabhéngig davon, ob
eine Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind tatsach-
lich verfiighar ist oder ein Arbeitsplatz zur Verfi-
gung steht.

Abbildung A2 zeigt - jeweils fiir die Befragungs-
jahre 2011, 2016 und 2022 - das durchschnittliche
Alter des Kindes, zu dem die Befragten eine aufler-
héusliche (ganztdgige) Betreuung sowie die (Voll-
zeit-)Erwerbstétigkeit der Miitter empfehlen. Im
Jahr 2022 liegt das akzeptierte durchschnittliche
Alter flr eine externe regelmiflige Betreuung fiir
einige Stunden am Tag bei zwei Jahren und vier
Monaten. Fir eine ganztagige Betreuung liegt die
durchschnittliche Altersgrenze mit vier Jahren und
neun Monaten deutlich hoher.

Die Antworten zur Altersgrenze fiir eine (Wie-
der-)Aufnahme der miitterlichen Erwerbstatigkeit
folgen einem &hnlichen Muster. Im Durchschnitt
sind die 18- bis 60-Jahrigen in Deutschland der
Meinung, dass eine Mutter erst zwei Jahre und
acht Monate nach der Geburt ihres Kindes wieder
Teilzeit erwerbstétig sein sollte. Bis zu einer Voll-
zeitarbeit sollte sie warten, bis das Kind finf Jahre
und acht Monate alt ist.

Die Zahlen zeigen, dass die Altersgrenze fir
eine (ganztagige) Kinderbetreuung frither gesehen
wird als fiir eine Erwerbstatigkeit der Miitter. Das
konnte ein Hinweis darauf sein, dass auflerfami-
liare Kinderbetreuung nicht nur zum Zweck der
Erwerbsaufnahme gesehen wird, sondern auch
andere Ziele (z. B. frithkindliche Bildung) erfiillt.

Eine interessante Forschungsfrage in diesem
Kontext ist, ob sich Uber einen langeren Zeitraum
ein Wandel der Einstellungen beobachten lasst. So
konnten sich die Einstellungen an die veranderten
gesellschaftlichen Regelungen und Normen ange-
passt haben - beispielsweise nach dem Ausbau
externer Kinderbetreuung ab Mitte der 2000er
Jahre und dem 2013 eingefiihrten Rechtsanspruch
auf Kinderbetreuung flir Kinder ab einem Jahr.
Ebenso konnten sie dem Trend der immer egali-
tarer werdenden Geschlechterrollenbilder folgen
(Menkhoff/Wrohlich 2024).

Ein Vergleich der Einstellungen in den Befra-

gungsjahren 2011, 2016 und 2022 zeigt, dass so-

wohl die Altersgrenze, ab dem eine regelméllige
Kinderbetreuung akzeptiert wird, als auch die Al-
tersgrenze, ab dem eine ganztagige Kinderbetreu-
ung beflirwortet wird, geringfligig - aber signifi-
kant - gesunken sind. Bei den Einstellungen zur
Erwerbstatigkeit von Miittern sind Uber die Zeit
etwas groflere Veranderungen sichtbar. Mit einer
Ausnahme - Einstellungen zur Erwerbstatigkeit
der Mdtter fiir mindestens 15 Stunden zwischen
2016 und 2022 - sind diese Veranderungen eben-
falls signifikant. So hat die Akzeptanz miitterlicher
Erwerbstétigkeit insbesondere zwischen 2011 (sie-
ben Jahre und ein Monat) und 2016 (sechs Jahre
und vier Monate) deutlich zugenommen.

Bei allen untersuchten Einstellungen ist die Ver-
anderung zwischen den Jahren 2011 und 2016 gro-
Rer als die zwischen 2016 und 2022. Die genannten
Muster lassen sich auch in allen weiteren Analysen
beobachten, weshalb in den folgenden Abschnit-
ten auf die Darstellung des zeitlichen Trends ver-
zichtet wird und nur die Ergebnisse fiir das Jahr

2022 gezeigt werden.

Durchschnittliches Alter des Kindes, zu dem die Befragten externe
Kinderbetreuung und Erwerbstatigkeit der Miitter als angemessen empfinden

Einstellungen von 18- bis 60-Jadhrigen in Deutschland 2011, 2016 und 2022

2011 2016 2022
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Alter des Kindes in Jahren

Kinderbetreuung Ganztagige Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit
fiir einige Stunden Kinderbetreuung der Miitter der Miitter

aulerhalb der aulerhalb der flir mindestens fiir mindestens
Familie Familie 15 Stunden 30 Stunden

Anmerkung: Die Differenzen zwischen den Wellen sind signifikant, Ausnahme: Erwerbstatigkeit der Mitter fir
mindestens 15 Stunden, Verdnderung von 2016 zu 2022.

Quelle: Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS), gewichtete Werte. Erhebungsjahre 2011, 2016 und
2022, eigene Berechnungen. Grafik: IAB
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Nur jede vierte Person beflirwortet
eine externe Ganztagesbetreuung von
unter Dreijahrigen und eine
Vollzeitbeschaftigung ihrer Mitter

Betrachtet man bei den als angemessen empfun-
denen Altersgrenzen nicht nur den Durchschnitts-
wert, sondern die Verteilung der Angaben insge-
samt, wird deutlich, wie stark sich diese in der
Bevolkerung unterscheiden. Abbildung A3.a zeigt
die Verteilung der Angaben, ab wann ein Kind
nach Ansicht der Befragten regelmdllig fir eini-

ge Stunden aullerhauslich betreut werden kann:

@,

Anteile der Befragten, die eine externe Kinderbetreuung und
eine Erwerbstatigkeit der Miitter bei einem bestimmten Alter des Kindes
als angemessen empfinden

Einstellungen von 18- bis 60-Jadhrigen in Deutschland 2022, in Prozent

A3.a Kinderbetreuung fiir einige 30
Stunden auBerhalb der Familie 55

e *imiE :

L4

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Alter des Kindes in Jahren

A3.b Ganztdgige Kinderbetreuung 30 « oo

aufBerhalb der Familie

o, *F'E

L4

0 1 2 3 4 5 6 T 8
Alter des Kindes in Jahren

A3.c Erwerbstatigkeit der Mlitter 30«

fiir mindestens 15 Stunden

fiir mindestens 30 Stunden

@‘

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10und

Alter des Kindes in Jahren alter

A3.d Erwerbstatigkeit der Mlitter 30~
25

9 10und

Alter des Kindes in Jahren alter

Quelle: Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS), gewichtete Werte. Erhebungsjahr 2022, eigene Be-

rechnungen. Grafik: IAB
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Etwa 9 Prozent der 18- bis 60-Jahrigen meinen,
dass Kinder bereits unter einem Jahr regelmallig
extern betreut werden konnen, 22 Prozent bezie-
hungsweise 24 Prozent finden dies erst ab einem
beziehungsweise zwei Jahren angemessen. Insge-
samt halten damit 55 Prozent der Befragten eine
regelmélige aullerhdusliche Betreuung bereits
vor dem ublichen Kindergartenbeginn im Alter
von drei Jahren fiir passend. Mit knapp 31 Prozent
geben die meisten Personen drei Jahre als Alter an,
ab dem ein Kind flir einige Stunden extern betreut
werden kann.

Demgegentiber gibt es bei den Angaben zur
ganztagigen Kinderbetreuung eine leicht verlager-
te Verteilung (vgl. Abbildung A3.b): Nur 3 Prozent
der Befragten finden eine ganztigige Betreuung
unter einem Jahr angemessen und aufsummiert
beflirworten 20 Prozent eine ganztdgige Betreuung
fur unter Dreijdhrige. Aber auch hier geben mit
23 Prozent die meisten Befragten drei Jahre als pas-
sendes Alter flir eine ganztagige aullerhausliche
Betreuung an. Rund 16 Prozent sehen sechs Jahre
als angemessenes Alter. Diese beiden Verteilungs-
spitzen decken sich mit den klassischen Alters-
grenzen fur den Kindergarten- und Schuleintritt.

Die Analysen zur Erwerbstdtigkeit der Mutter
folgen wieder einem dhnlichen Muster: Auch
hier halten 55 Prozent der Befragten eine Teilzeit-
erwerbstatigkeit flir Mitter von Kindern unter
drei Jahren fur akzeptabel (vgl. Abbildung A3.c).
Dagegen unterstiitzen 23 Prozent eine Vollzeit-
erwerbstatigkeit fiir Mitter von Kindern unter
drei Jahren (vgl. Abbildung A3.d). Weitere 25 Pro-
zent empfinden drei Jahre als angemessenes Alter
flr eine Teilzeiterwerbstatigkeit, fiir eine Erwerbs-
tatigkeit von mindestens 30 Stunden sprechen sich
17 Prozent flir diese Altersgrenze aus.

Auch fiir die Vollzeiterwerbstatigkeit sind ver-
gleichbar zur Ganztagesbetreuung zwei Vertei-
lungsspitzen bei den traditionellen Altersgrenzen
fir Kindergarten- und Schuleintritt sichtbar. Ins-
gesamt etwa ein Drittel der Befragten ist der Mei-
nung, dass Mitter erst wieder in Vollzeit arbeiten

sollten, wenn das Kind sieben Jahre oder alter ist.



Manner nennen hohere Altersgrenzen
fiir externe Kinderbetreuung und
Erwerbstatigkeit der Mutter als Frauen

Lietzmann und Frodermann (2023) konnten unter
anderem zeigen, dass Frauen tendenziell egalita-
rere Vorstellungen tber die Rolle der Geschlechter
auf dem Arbeitsmarkt haben als Ménner. Im Fol-
genden gehen wir der Frage nach, ob sich diese
Unterschiede nach Geschlecht auch in Bezug auf
die hier untersuchten Angaben zur aullerhdusli-
chen Kinderbetreuung und zur (Vollzeit-)Erwerbs-
tatigkeit von Miittern finden lassen.

Ein erster Blick auf Abbildung A4 zeigt, dass
Frauen durchweg niedrigere Altersgrenzen der
Kinder angeben als Manner. So sind Frauen der
Meinung, dass Kinder rund sechs Monate friiher
regelmallig extern betreut werden kénnen, nam-
lich mit zwei Jahren und einem Monat. Etwa funf
Monate friher als nach Ansicht der Manner kénn-
ten Kinder in die Ganztagesbetreuung gehen, nam-
lich mit vier Jahren und sieben Monaten.

Im Vergleich zu Méannern finden Frauen es auch
bei der Erwerbstatigkeit bereits ab einem jungeren
Alter des Kindes angemessen, dass eine Mutter in
Teilzeit oder Vollzeit arbeitet. Als Altersgrenze
fir die Teilzeiterwerbstatigkeit nennen Frauen
zwel Jahre und vier Monate und fur die Vollzeiter-
werbstétigkeit finf Jahre und sieben Monate. Die
Differenz zwischen Médnnern und Frauen liegt bei
der Teilzeiterwerbstatigkeit bei acht Monaten, bei
der Vollzeiterwerbstatigkeit ist der Unterschied mit

drei Monaten weniger stark ausgepragt.

Welche Faktoren beeinflussen die
Einstellungen?

Um festzustellen, ob die beobachteten Unterschie-
de zwischen Mannern und Frauen auch unter Be-
rucksichtigung weiterer personlicher Merkmale
Bestand haben und welche weiteren Faktoren mit
der Einstellung zusammenhangen, wurden in ei-
nem ndachsten Schritt multivariate Regressionen
durchgefiihrt. Die angegebene Altersgrenze des
Kindes fiir eine ganztagige Betreuung sowie fur
eine Vollzeiterwerbstatigkeit der Mutter stellen die
zu erklarenden Variablen dar. Da die Ergebnisse

fur die kiirzere externe Kinderbetreuung und fiir

die Teilzeiterwerbstatigkeit der Miitter die gleichen
Tendenzen aufweisen, nur etwas schwécher ausge-
pragt sind, wird auf deren Darstellung verzichtet.

Die Ergebnisse der multivariaten Regressions-
analysen bestédtigen die deskriptiven Befunde (vgl.
Abbildung A5 auf Seite 6): So geben Frauen auch
unter Berlicksichtigung weiterer Merkmale im Ver-
gleich zu Mé@nnern eine geringere Altersgrenze fiir
Kinder bei der Ganztagesbetreuung sowie bei der
Vollzeiterwerbstatigkeit der Mutter an. Weiterhin
zeigt sich, dass akademisch gebildete Personen, er-
werbstétige Personen und Personen, die in Grof-
stadten leben, geringere Altersgrenzen angeben
als solche ohne Hochschulabschluss, ohne aktu-
elle Erwerbstatigkeit und aus landlichen Regionen.

Das eigene Alter spielt vor allem bei der Ein-
schétzung zur Vollzeiterwerbstatigkeit der Mutter
eine Rolle: Je dlter die Befragten selbst sind, desto
hoher wird auch das empfohlene Alter des Kindes
angegeben. Bei der Frage nach der Ganztagesbe-
treuung unterscheiden sich nur die 18- bis 30-Jah-
rigen von den 50- bis 60-Jahrigen. Allerdings zeigen
weiterflihrende Analysen, dass dies vor allem fur
Frauen relevantist (nicht abgebildet). Bei Mdnnern
sind die Zusammenhange des eigenen Alters mit
der Einstellung deutlich abgeschwacht bis insig-
nifikant.

Unsere Regressionsergebnisse stehen im Ein-
klang mit bisherigen Studien zu Unterschieden
zwischen Ost- und Westdeutschland beziiglich An-

gebot und Nutzung von offentlicher Kinderbetreu-

Durchschnittliches Alter des Kindes, zu dem Frauen und Manner externe
Kinderbetreuung und Erwerbstatigkeit der Miitter als angemessen empfinden

Einstellungen von 18- bis 60-Jahrigen in Deutschland, 2022 (Alter des Kindes in Jahren)

Kinderbetreuung fiir einige Stunden F——————@@)
aulerhalb der Familie il

® Frauen
B Minner

Ganztagige Kinderbetreuung
auBerhalb der Familie

Erwerbstatigkeit der Mitter fiir —0
mindestens 15 Stunden  ————

Erwerbstatigkeit der Mitter fiir
mindestens 30 Stunden

0 1 2 3

4 5 6

Alter des Kindes in Jahren

Anmerkung: Die dargestellten Unterschiede sind signifikant (95-%-Signifikanzniveau).

Quelle: Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS), gewichtete Werte. Erhebungsjahr 2022, eigene Be-

rechnungen. Grafik: IAB

IAB-Kurzbericht 2|2026 5



ung und Einstellungen: Ostdeutsche beflirworten
einen fritheren Einstieg in die ganztigige Kinder-
betreuung als Westdeutsche. Noch ausgepragter
ist dies hinsichtlich einer Vollzeiterwerbstatigkeit
der Mutter (Lietzmann/Wenzig 2017). Ebenfalls im
Einklang mit Studien zu sozialen Unterschieden
in den Einstellungen zur Geschlechterrolle haben
Personen ohne Migrationshintergrund tendenziell
liberalere Einstellungen (Lietzmann/Frodermann
2023) und geben ein geringeres Alter fiir eine ganz-
tagige Kinderbetreuung und Vollzeiterwerbstatig-
keit der Mutter an.

Als sehr bedeutsame Einflussfaktoren erweisen

sich zudem die eigene Elternschaft und das Alter

EinflussgrofRen der Einstellungen zur ganztéagigen Kinderbetreuung
und zur Vollzeiterwerbstatigkeit der Miitter

Koeffizienten einer Regressionsanalyse, 2022

@ Ganztagesbetreuung

Frau?

Partner*in im Haushalt?

Hohes Bildungsniveau?

Ostdeutschland?

Vollzeiterwerbstatigkeit ~— —— 95-%-Konfidenzintervalle

-3 25 -2 -15 -1 -05 0 05 1 15 2

5 3

o

-

aktuell erwerbstatig?
SGB-ll-Leistungsbezug?

Alter des jlingsten Kindes (Referenz: kein Kind)

0-2 Jahre
3-6 Jahre

7 Jahre und alter

Regionsgrofe (Referenz: landlicher Raum)

Mittel-/Kleinstadte

Metropolen

Alter (Referenz: 18-30 Jahren)

31-40 Jahre
41-50 Jahre

51-60 Jahre

*

Migrationsgeschichte (Referenz: ohne Migrationshintergrund)

Elternteil zugezogen

selbst zugezogen

——

Y Referenzkategorien: Mann, ohne Partner*in im Haus, niedrige Bildung, Westdeutschland, nicht erwerbstatig

und kein SGB-II-Leistungsbezug.

Anmerkungen: Koeffizienten basieren auf multivariaten Regressionsanalysen, Konfidenzintervalle basieren auf
dem 95-%-Signifikanzniveau. Die Unterschiede gegeniiber der Referenzgréfe sind signifikant, wenn das Konfi-
denzintervall die Null-Linie nicht schneidet.

Lesebeispiel: Frauen oder Personen aus Ostdeutschland geben auch unter Beriicksichtigung weiterer Merkmale
eine geringere Altersgrenze fiir Kinder bei der Ganztagesbetreuung sowie bei der Vollzeiterwerbstatigkeit der
Mutter an als Mdnner bzw. Personen aus Westdeutschland.

Quelle: Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS), Erhebungsjahr 2022, eigene Berechnungen. Grafik: IAB
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des jingsten Kindes sowie eine eigene Partner-
schaft. So beftirworten Eltern mit sehr jungen Kin-
dern (null bis zwei Jahre) und mit Kleinkindern
(drei bis sechs Jahre) im Vergleich zu Personen
ohne (minderjéhrige) Kinder eine friihere Ganz-
tagesbetreuung. Bei der Vollzeiterwerbstatigkeit
schwécht sich dieser Zusammenhang ab. Eine
geringere Altersgrenze sowohl fir die Ganztages-
betreuung als auch fur die Vollzeiterwerbstatigkeit
der Mutter weisen auch Personen in Paarhaushal-
ten auf.

Weiterfithrende Analysen zu geschlechtsspezi-
fischen Unterschieden illustrieren den Einfluss
der eigenen Elternschaft getrennt flir Manner und
Frauen unter Kontrolle weiterer soziodemografi-
scher Merkmale noch einmal im Detail (vgl. Abbil-
dung A6 auf Seite 7). Manner nennen tendenziell
hohere Altersgrenzen als Frauen, wobei eigene
Kinder beziehungsweise deren Alter eine wichtige
Rolle spielen.

Beispielsweise beflirworten Manner ohne (min-
derjéhrige) Kinder im Haushalt oder Manner mit
alteren Kindern (ab sieben Jahren) eine Ganztages-
betreuung ab etwa fiinfeinhalb Jahren. Im Ver-
gleich dazu liegen die geschatzten Mittelwerte fiir
Frauen in den vergleichbaren Familienkonstel-
lationen mit gut vier Jahren und zehn Monaten
signifikant darunter. Ebenso liegen die geschitz-
ten Mittelwerte von Vatern und Miittern mit Kin-
dern zwischen drei und sechs Jahren signifikant
um sechs Monate auseinander (bei Vitern vier
Jahre und vier Monate und bei Mittern drei Jahre
und zehn Monate). Keine signifikanten Geschlech-
terunterschiede ergeben sich jedoch fiir Eltern mit
sehr jungen Kindern unter zwei Jahren. Hier be-
tragt die geschéatzte Altersgrenze der Kinder bei
Vatern und Muttern rund vier Jahre.

Hinsichtlich der Vollzeiterwerbstatigkeit der
Mitter sind die Geschlechterunterschiede bei
eigener Elternschaft weniger ausgepragt. Leben
minderjahrige Kinder im Haushalt, geben Viter
und Mitter vergleichbare Einstellungen und Al-
tersgrenzen an. Lediglich bei den Méannern und
Frauen ohne (minderjihrige) Kinder zeigen sich
noch signifikante Unterschiede: Die geschatzte
Altersgrenze der Kinder liegt bei sechs Jahren und
zwei Monaten beziehungsweise bei fiinf Jahren

und sieben Monaten.



Fazit

In Deutschland sind Mtutter seltener und in deut-
lich geringerem Umfang erwerbstétig als Véter.
Die (temporare) Abkehr vom Arbeitsmarkt be-
ziehungsweise die Reduzierung der Arbeitszeit
von Mittern - insbesondere mit kleinen Kin-
dern - wird nicht nur durch eine moglicherweise
nicht vorhandene oder nicht ausreichende Kin-
derbetreuung gepréagt. Auch Einstellungen zur
geschlechtsspezifischen Rollenverteilung und zu
den Betreuungsarrangements spielen eine wich-
tige Rolle.

Unsere Analysen auf der Basis von PASS fiir das
Jahr 2022 zeigen, dass die 18- bis 60-jahrigen Be-
fragten eine externe regelmaflige Kinderbetreuung
fir einige Stunden am Tag ab einem durchschnitt-
lichen Alter von zwei Jahren und vier Monaten als
angemessen empfinden. Fir eine ganztagige Be-
treuung sollte ein Kind knapp finf Jahre alt sein.
Eine Teilzeiterwerbstétigkeit der Mutter wird etwa
zwel Jahre und acht Monate nach Geburt des Kin-
des akzeptiert. Mit einer Vollzeiterwerbstatigkeit
sollte die Mutter im Schnitt warten, bis das Kind
funf Jahre und acht Monate alt ist.

Die Einstellungen variieren deutlich je nach so-
ziodemografischen Merkmalen, Haushaltskontext
und Wohnregion. Insbesondere Frauen, Eltern mit
jlingeren Kindern, Personen in Paarhaushalten,
Ostdeutsche und Erwerbstitige setzen eine frithe-
re Altersgrenze fiir die mitterliche Erwerbstatig-
keit nach Geburt eines Kindes und fur die externe
Kinderbetreuung an.

Weiterfihrende Analysen zu Geschlechterun-
terschieden zeigen, dass insbesondere die eigene
Elternschaft eine zentrale Rolle spielt. Wahrend
die als angemessen empfundene Altersgrenze von
Minnern ohne (minderjdhrige) Kinder deutlich
uber denen der Frauen ohne (minderjahrige) Kin-
der liegen, unterscheiden sich Miitter und Vater
mit sehr jungen Kindern kaum voneinander.

Uber alle Gruppen ist ein zeitlicher Trend er-
kennbar, wonach sowohl das Alter, ab dem eine re-
gelmalige beziehungsweise ganztagige Kinderbe-
treuung als angemessen empfunden wird, als auch
das Alter, ab dem eine (Vollzeit-)Erwerbstatigkeit
der Mutter akzeptiert wird, iiber die Befragungs-

zeitpunkte gesunken ist. Beides wurde im Befra-

@,

Einstellungen von Frauen und Mannern zur ganztagigen Kinderbetreuung und
Vollzeiterwerbstatigkeit der Miitter - Unterschiede nach eigener Elternschaft

Geschatzte Mittelwerte aus Regressionsanalysen, 2022

B Manner
M W Frauen
Ganztagige Kinderbetreuung

keine Kinder
Alter des jlingsten Kindes

0-2 Jahre
3-6 Jahre

7 Jahre und alter

Vollzeiterwerbstatigkeit der Mutter

keine Kinder
Alter des jiingsten Kindes

0-2 Jahre

3-6 Jahre

7 Jahre und alter

7und
alter

0 1 2 3 4 5 6
Alter des Kindes in Jahren

Anmerkung: Modellbasierte Mittelwerte, lineare Regression, Kontrollvariablen: Erwerbsstatus, SGB-II-Leistungs-
bezug, Bildung, Migrationshintergrund, Alter, WohnortgréRe, Partner*in und Region.

Quelle: Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS), Erhebungsjahr 2022, eigene Berechnungen. Grafik: IAB

gungsjahr 2022 frither als angemessen empfunden,
als dies noch 2016 oder 2011 der Fall war.

Eine frithere Berufsriickkehr in Vollzeit hat auch
positive Effekte auf den weiteren Karriereverlauf
von Mittern. Bei lingeren Erwerbsunterbrech-
ungen und nachgelagerten Teilzeitphasen besteht
die Gefahr, den Kontakt zum Arbeitsmarkt oder be-
rufliche Kenntnisse zu verlieren, was insgesamt zu
Nachteilen bei Karriere, Einkommen und Alters-
sicherung fithren kann.

Offen bleibt bislang, in welchem Ausmafl das
tatsachliche Arbeitsmarktverhalten von Frauen
durch ihre eigenen Einstellungen gepragt wird.
Dies soll Gegenstand weiterfiihrender Analysen
sein, wobei dann zusétzlich der Paarkontext be-
ricksichtigt werden muss. Denn Arbeitsmarktent-
scheidungen von Paarhaushalten werden gemein-
schaftlich und im Hinblick auf eine aus ihrer Sicht
sinnvolle Arbeitsteilung zwischen Erwerbs- und
Sorgearbeit getroffen. Neben den individuellen
Einstellungen von Frauen rlicken damit auch part-
nerschaftliche Einstellungsmuster und somit die
Frage in den Fokus, ob es einen Zusammenhang

zwischen bestimmten partnerschaftlichen Ein-
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stellungsmustern und der Erwerbsbeteiligung von
Frauen sowie der Inanspruchnahme auflerhausli-
cher Kinderbetreuung gibt.

Sowohl die individuellen und partnerschaftli-
chen Einstellungen wie auch das tatsachliche Ver-
halten konnen jedoch nicht unabhangig von struk-
turellen Rahmenbedingungen gesehen werden.
Eine frithere Riickkehr von Miittern in den Beruf
und eine Ausweitung ihrer Erwerbsarbeitszeiten
konnen nur gelingen, wenn auch Vater mehr Zeit
flir Sorgearbeit aufwenden.

Dafiir sind zum einen politische und betriebli-
che Rahmenbedingungen erforderlich, die eine
partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbs- und Fa-
milienarbeit fordern, wie beispielsweise eine Aus-
weitung der Partnermonate beim Elterngeld (Pfahl
et al. 2023; Kohlrausch/Peters 2024). Zum anderen
ist eine verldssliche Infrastruktur unabdingbar.
Denn der Wunsch vieler Eltern nach einer parita-
tischen Aufteilung der Erwerbs- und Sorgearbeit
(Kohlrausch/Peters 2024) stofst im Alltag haufig auf
unzureichende Angebote der Kinderbetreuung:
Auch wenn das padagogische Personal in Kitas in
den vergangenen zehn Jahren deutlich aufgestockt
wurde, fehlten 2023 weiterhin 400.000 Kitaplatze
und 125.000 Fachkréfte (Bertelsmann Stiftung 2023).

Selbst Eltern mit Kitaplatz sind oft mit unzurei-
chenden Offnungszeiten und einer aufgrund von
Personalmangel unzuverlassigen Betreuung kon-
frontiert, was héufig zu beruflichen Einschrin-
kungen - vor allem fiir Mitter - fihrt (Pfahl et al.
2023). Daher sind eine flichendeckende, verldss-
liche Kinderbetreuung (Kohlrausch et al. 2023)
sowie bessere Arbeitsbedingungen in Kitas eine
Voraussetzung dafiir (Weimann-Sandig/Kalicki
2024), den Fachkréaftemangel zu mindern und die
Erwerbstatigkeit von Mittern nachhaltig zu er-
moglichen. Strukturelle Bedingungen, konkrete
Erwerbsentscheidungen sowie individuelle und
partnerschaftliche Einstellungen sind eng mitein-

ander verflochten.
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