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Berufsgruppe Jahr

Fallzahlen aus der Erhebung, basierend 
auf der Zahl der Neueinstellungen 

in ein sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis, für die 

plausible Angaben gemacht wurden 

Daraus hochgerechnete Zahl 
der Neueinstellungen in ein 

sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis in Tausend1)

Westdeutschland
Erzieherberuf 2013 229 51,3

2014 144 59,5
2015 129 53,7
2016 118 57,7
2017 161 75,4
2018 168 70,4

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 2013 155 122,5
2014 106 139,0
2015 128 165,7
2016 105 158,3
2017 166 155,4
2018 156 156,2

Alle anderen Berufe 2013 4.391 2.442,0
2014 4.106 2.544,2
2015 4.206 2.273,7
2016 3.913 2.526,3
2017 5.385 2.332,7
2018 5.863 2.635,0

Berufe insgesamt 2013 4.775 2.615,8
2014 4.356 2.742,6
2015 4.463 2.493,2
2016 4.136 2.742,3
2017 5.712 2.563,5
2018 6.187 2.861,6

Ostdeutschland
Erzieherberuf 2013 246 18,4

2014 111 11,8
2015 99 25,9
2016 110 19,4
2017 117 28,1
2018 106 19,4

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 2013 190 66,9
2014 107 49,4
2015 85 36,5
2016 88 38,6
2017 98 40,5
2018 86 48,1

Alle anderen Berufe 2013 3.675 550,5
2014 3.346 566,5
2015 3.339 572,0
2016 3.095 569,5
2017 3.450 612,5
2018 2.827 607,5

Berufe insgesamt 2013 4.111 635,8
2014 3.564 627,7
2015 3.523 634,4
2016 3.293 627,6
2017 3.665 681,0
2018 3.019 675,0

Tabelle K1

Fallzahlen aus der IAB-Stellenerhebung und hochgerechnete Zahl der Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
2013 bis 2018, West- und Ostdeutschland

1) 2018 vorläufige Zahlen
Quelle: IAB-Stellenerhebungen 2013 bis 2018, eigene Berechnungen.  © IAB 
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Berufsgruppe Jahr

Fallzahlen aus der Erhebung, basierend 
auf der Zahl der Neueinstellungen 

in ein sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis, für die 

plausible Angaben gemacht wurden

Daraus hochgerechnete Zahl 
der Neueinstellungen in ein 

sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis in Tausend1)

Deutschland
Erzieherberuf 2013 475 69,7

2014 255 71,3

2015 228 79,6

2016 228 77,1

2017 278 103,5

2018 274 89,8

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 2013 345 189,4

2014 213 188,3

2015 213 202,2

2016 193 196,9

2017 264 195,9

2018 242 204,3

Alle anderen Berufe 2013 8.066 2.992,5

2014 7.452 3.110,7

2015 7.545 2.845,7

2016 7.008 3.095,8

2017 8.835 2.945,2

2018 8.690 3.242,5

Berufe insgesamt 2013 8.886 3.251,6

2014 7.920 3.370,4

2015 7.986 3.127,6

2016 7.429 3.369,8

2017 9.377 3.244,6

2018 9.206 3.536,5

Tabelle K2

Fallzahlen aus der IAB-Stellenerhebung und hochgerechnete Zahl der Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
2013 bis 2018, Deutschland

1) 2018 vorläufige Zahlen
Quelle: IAB-Stellenerhebungen 2013 bis 2018, eigene Berechnungen.  © IAB 
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Stichtag
Altersgruppen

unter 3 Jahre 3 bis unter 
6 Jahre

6 bis unter 
11 Jahre

15.03.2008 313.114 1.934.631 751.873

01.03.2009 356.274 1.919.941 756.698

01.03.2010 400.336 1.902.918 757.779

01.03.2011 437.390 1.904.049 763.768

01.03.2012 472.176 1.920.690 752.902

01.03.2013 503.926 1.928.461 762.872

01.03.2014 561.569 1.934.116 773.054

01.03.2015 593.639 1.948.216 783.410

01.03.2016 614.600 1.979.186 802.881

01.03.2017 645.077 2.004.641 832.195

01.03.2018 665.302 2.054.600 840.005

Tabelle K3

Kinder in Tageseinrichtungen nach Altersgruppen
2008 bis 2018, Deutschland

Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis: Kinder in Tageseinrichtungen, Abfrage vom 24.7.2019).  © IAB 
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Bundesland
Kinder unter 3 Jahren Kinder ab 3 bis unter 6 Jahre

2008 2018 Veränderung 
2008–2018 in % 2008 2018 Veränderung 

2008–2018 in %

Baden-Württemberg 32.289 79.807 147 278.194 283.269 2 

Bayern 37.757 95.064 152 301.444 323.195 7 

Bremen 1.723 4.860 182 13.479 15.993 19 

Hamburg 8.723 24.428 180 35.091 47.282 35 

Hessen 18.297 46.769 156 148.931 155.941 5 

Niedersachsen 15.140 53.082 251 186.424 192.680 3 

Nordrhein-Westfalen 32.203 94.620 194 433.391 438.682 1 

Rheinland-Pfalz 13.467 32.186 139 99.717 102.056 2 

Saarland 2.899 6.425 122 21.623 21.348 -1 

Schleswig-Holstein 5.133 19.553 281 63.424 66.683 5 

Westdeutschland (ohne Berlin) 167.631 456.794 172 1.581.718 1.647.129 4 

Berlin 32.732 47.557 45 76.390 98.002 28 

Brandenburg 21.623 32.269 49 53.883 61.297 14 

Mecklenburg-Vorpommern 12.939 19.187 48 35.149 38.468 9 

Sachsen 32.644 50.203 54 91.134 105.351 16 

Sachsen-Anhalt 26.722 30.516 14 47.747 50.842 6 

Thüringen 18.823 28.776 53 48.610 53.511 10 

Ostdeutschland (mit Berlin) 145.483 208.508 43 352.913 407.471 15 

Deutschland 313.114 665.302 112 1.934.631 2.054.600 6 

Tabelle K4

Kinder in Tageseinrichtungen in zwei Altersgruppen in den Bundesländern
2008 und 2018 sowie Veränderung in Prozent

Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis: Kinder in Tageseinrichtungen, Abfrage vom 17.9.2019).  © IAB 
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Jahr Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland

2013 453.422 133.625 587.048

2014 486.154 140.437 626.591

2015 515.888 146.672 662.560

2016 543.663 153.746 697.410

2017 567.844 161.451 729.294

2018 606.988 172.585 779.573

Tabelle K5

Sozialversicherungspflichtig beschäftigte „Fachkräfte in der Kinderbetreuung 
und -erziehung“1)

2013 bis 2018, West-/Ostdeutschland und Deutschland

1) Darunter werden Erzieherinnen und Erzieher sowie Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger zusammengefasst.
Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit (Abfrage vom 11.7.2019).  © IAB 
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Berufsgruppe Zeitraum
Schwierigkeiten 

bei der 
Stellenbesetzung1)

Schwierigkeiten wegen…

mangelnder 
Qualifikation der 

Bewerber2)

Uneinigkeit über 
den Lohn3)

Uneinigkeit 
über die Arbeits-

bedingungen4)

zu geringer 
Bewerberzahl5)

Westdeutschland

Erzieherberuf
2013/2014 39 12 3 6 35 
2015/2016 49 18 8 12 39 
2017/2018 46 23 9 7 38 

Berufe in Gesundheit 
und Pflege (Fachkräfte)

2013/2014 42 17 7 7 32 
2015/2016 47 21 18 18 33 
2017/2018 63 26 13 13 53 

Alle anderen Berufe
2013/2014 33 19 9 9 20 
2015/2016 35 21 12 13 22 
2017/2018 42 24 16 14 31 

Berufe insgesamt
2013/2014 33 19 9 9 21 
2015/2016 36 21 13 13 23 
2017/2018 44 24 15 13 32 

Ostdeutschland

Erzieherberuf
2013/2014 37 13 5 6 26 
2015/2016 48 13 9 11 30 
2017/2018 55 33 12 20 48 

Berufe in Gesundheit 
und Pflege (Fachkräfte)

2013/2014 43 18 10 9 33 
2015/2016 52 15 14 14 42 
2017/2018 57 17 20 9 49 

Alle anderen Berufe
2013/2014 37 21 14 16 24 
2015/2016 38 22 14 18 24 
2017/2018 45 24 17 20 33 

Berufe insgesamt
2013/2014 38 20 13 15 25 
2015/2016 40 21 14 17 26 
2017/2018 46 24 17 19 35 

Deutschland

Erzieherberuf
2013/2014 39 12 4 6 33 
2015/2016 49 17 8 11 36 
2017/2018 49 25 9 10 40 

Berufe in Gesundheit 
und Pflege (Fachkräfte)

2013/2014 42 17 8 7 32 
2015/2016 48 20 17 17 35 
2017/2018 61 24 15 12 52 

Alle anderen Berufe
2013/2014 34 19 10 11 21 
2015/2016 36 21 13 14 23 
2017/2018 43 24 16 15 31 

Berufe insgesamt
2013/2014 34 19 10 10 22 
2015/2016 37 21 13 14 24 
2017/2018 44 24 16 15 33 

Signifikanztests getrennt für West- und Ostdeutschland:
1)	 Unterschiede sind mindestens auf 5-Prozentniveau signifikant für folgende Vergleiche:
	� Vergleich zwischen den Berufsgruppen (Erzieherberuf/Berufe in Gesundheit und Pflege/alle anderen Berufe) für jeden Zeitraum. Ausnahmen: Ost 2013/2014 keine signifikanten Unterschiede 

zwischen Erzieherberuf und anderen Berufen, West 2013/2014 keine signifikanten Unterschiede zwischen Erzieherberuf und Berufen in Gesundheit und Pflege, Ost 2017/2018 keine signifi
kanten Unterschiede zwischen Erzieherberuf und allen anderen Berufen.

2)	 Unterschiede sind mindestens auf 5-Prozentniveau signifikant für folgende Vergleiche:
	 Vergleich zwischen den Berufsgruppen für jeden Zeitraum
	 Vergleich zwischen den Zeiträumen für jede Berufsgruppe. Ausnahme: Ost im Erzieherberuf keine signifikanten Unterschiede zwischen 2013/2014 und 2015/2016
3)	 Unterschiede sind mindestens auf 5-Prozentniveau signifikant für folgende Vergleiche:
	 Vergleich zwischen den Berufsgruppen für jeden Zeitraum
	 Vergleich zwischen den Zeiträumen für jede Berufsgruppe. Ausnahme: Ost im Erzieherberuf keine signifikanten Unterschiede zwischen 2013/2014 und 2015/2016
4)	 Unterschiede sind mindestens auf 5-Prozentniveau signifikant für folgende Vergleiche:
	 Vergleich zwischen den Berufsgruppen für jeden Zeitraum. Ausnahmen: West 2013/2014 keine statistisch signifikanten Unterschiede zwischen Erzieherberuf und Berufen in Gesundheit 		
	 und Pflege, Ost 2017/2018 keine Unterschiede zwischen Erzieherberuf und allen anderen Berufen
	 Vergleich zwischen den Zeiträumen für jede Berufsgruppe. Ausnahme: Ost in den Gesundheits- und Pflegeberufen keine signifikanten Unterschiede zwischen 2013/2014 und 2017/2018
5) 	Unterschiede sind mindestens auf 5-Prozentniveau signifikant für folgende Vergleiche:
	 Vergleich zwischen den Berufsgruppen für jeden Zeitraum
	 Vergleich zwischen den Zeiträumen für jede Berufsgruppe

Lesebeispiel: Im Zeitraum 2017/2018 gab es bei 49 Prozent aller Neueinstellungen im Erzieherberuf Schwierigkeiten bei der Besetzung der Stellen. Bei 25 Prozent aller Neueinstellungen in 
diesem Beruf gab es Schwierigkeiten wegen mangelnder Qualifikation der Bewerber. In 40 Prozent der Neueinstellungen gab es Schwierigkeiten bei der Besetzung, weil die Zahl der Bewer-
bungen zu gering war.

Quelle: IAB-Stellenerhebung 2013 bis 2018 (2018 vorläufige Zahlen), eigene Berechnungen.  © IAB

Tabelle K6

Besetzungsschwierigkeiten bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis und deren Gründe 
nach Berufsgruppen
2013 bis 2018 (jeweils zwei Jahre zusammengefasst), West-/Ostdeutschland und Deutschland, hochgerechnete Anteile an allen Neueinstellungen 
in Prozent
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Berufsgruppe Zeitraum
Zahl der Bewerbungen Zahl der geeigneten Bewerbungen

Mittelwert1) Median Mittelwert1) Median

Westdeutschland

Erzieherberuf 2013/2014 8 4 3 2

2015/2016 7 4 4 3

2017/2018 5 3 3 2

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 2013/2014 7 3 3 2

2015/2016 6 4 3 2

2017/2018 5 2 3 1

Alle anderen Berufe 2013/2014 16 6 4 2

2015/2016 17 5 6 2

2017/2018 12 5 4 2

Berufe insgesamt 2013/2014 15 6 4 2

2015/2016 16 5 5 2

2017/2018 11 4 4 2

Ostdeutschland

Erzieherberuf 2013/2014 8 5 4 3

2015/2016 7 4 4 3

2017/2018 6 4 4 2

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 2013/2014 5 3 3 2

2015/2016 6 3 4 2

2017/2018 4 1 2 1

Alle anderen Berufe 2013/2014 15 6 5 2

2015/2016 15 5 5 2

2017/2018 11 4 4 2

Berufe insgesamt 2013/2014 14 5 4 2

2015/2016 14 5 5 2

2017/2018 11 4 4 2

Deutschland

Erzieherberuf 2013/2014 8 4 4 2

2015/2016 7 4 4 3

2017/2018 5 3 3 2

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 2013/2014 7 3 3 2

2015/2016 6 4 3 2

2017/2018 5 2 3 1

Alle anderen Berufe 2013/2014 16 6 4 2

2015/2016 16 5 5 2

2017/2018 12 4 4 2

Berufe insgesamt 2013/2014 15 6 4 2

2015/2016 15 5 5 2

2017/2018 11 4 4 2

Signifikanztests getrennt für West- und Ostdeutschland:
1)	 Unterschiede zwischen den Mittelwerten sind mindestens auf 5-Prozentniveau signifikant für folgende Vergleiche:
	 Vergleich zwischen den Zeiträumen für jede Berufsgruppe (Erzieherberuf/Berufe in Gesundheit und Pflege/alle anderen Berufe)
	 Vergleich zwischen den Berufsgruppen für jeden Zeitraum
Quelle: IAB-Stellenerhebung 2013 bis 2018 (2018 vorläufige Zahlen), eigene Berechnungen.  © IAB

Tabelle K7

Zahl der Bewerbungen bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
2013 bis 2018 (jeweils zwei Jahre zusammengefasst), West-/Ostdeutschland und Deutschland (hochgerechnet)
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Berufsgruppe

Tatsächliche 
Besetzungsdauer 

(Beginn der 
Suche bis zum 
tatsächlichen 

Arbeitsbeginn)

Tatsächliche 
Dauer der 

Personalsuche 
(Beginn der 

Suche bis zur 
Entscheidung)

Tatsächliche 
Vakanzdauer 

(Entscheidungs-
termin bis zum 
tatsächlichen 

Arbeitsbeginn)

Geplante 
Besetzungsdauer 

(Beginn der 
Suche bis zum 
gewünschten 

Arbeitsbeginn)

Geplante 
Vakanzdauer 

(Entscheidungs-
termin bis zum 
gewünschten 

Arbeitsbeginn)

Ungeplante 
Vakanzdauer 

(vom gewünsch-
ten bis zum 

tatsächlichen 
Arbeitsbeginn)

Westdeutschland

Erzieherberuf 95 56 39 72 16 23

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 103 63 40 67 4 36

Alle anderen Berufe 91 58 33 60 2 30

Berufe insgesamt 92 58 33 61 3 31

Ostdeutschland

Erzieherberuf 121 79 42 94 15 27

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 96 61 35 65 5 31

Alle anderen Berufe 84 58 26 57 -1 27

Berufe insgesamt 86 59 27 58 0 28

Deutschland 

Erzieherberuf 101 61 40 77 16 24

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 102 62 39 66 4 35

Alle anderen Berufe 89 58 31 60 2 30

Berufe insgesamt 90 58 32 61 2 30

Signifikanztests getrennt für West- und Ostdeutschland für die verschiedenen Dauern:
Unterschiede zwischen den Mittelwerten der Berufsgruppen (Erzieherberuf/Berufe in Gesundheit und Pflege/alle anderen Berufe) sind mindestens auf dem 5-Prozentniveau signifikant. 
Ausnahme: Ungeplante Vakanzdauer Ost kein signifikanter Unterschied zwischen Erzieherberuf und allen anderen Berufen.
Signifikanztests für Deutschland für die verschiedenen Dauern:
Unterschiede zwischen den Mittelwerten der Berufsgruppen sind mindestens auf dem 5-Prozentniveau signifikant. Ausnahme: Tatsächliche Besetzungsdauer kein signifikanter Unterschied 
zwischen Erzieherberuf und Berufen in Gesundheit und Pflege.
Signifikanztests für die verschiedenen Dauern zwischen West- und Ostdeutschland:
Unterschiede zwischen den Mittelwerten der einzelnen Dauern sind mindestens auf dem 5-Prozentniveau signifikant. Ausnahmen: keine signifikanten Unterschiede zwischen West und Ost 
bei der Dauer der Personalsuche für alle anderen Berufe und Berufe insgesamt sowie bei der Geplanten Vakanzdauer in den Berufen in Gesundheit und Pflege.

Lesebeispiel: Im Erzieherberuf dauerte es im Zeitraum 2017/2018 durchschnittlich 101 Tage zwischen dem Beginn der Suche nach einem neuen Mitarbeiter/einer neuen Mitarbeiterin und 
seinem/ihrem Arbeitsbeginn. Es dauerte durchschnittlich 61 Tage, bis sich der Arbeitgeber für einen Bewerber/eine Bewerberin entschied, weitere 40 Tage vergingen, bis die ausgewählte 
Person mit der Arbeit begann. Zwischen dem Entscheidungstermin (Auswahl eines Bewerbers/einer Bewerberin) und dem vom Arbeitgeber gewünschten Arbeitsbeginn lagen im Durchschnitt 
16 Tage. Insgesamt hatten die Arbeitgeber im Durchschnitt 77 Tage für die gesamte Stellenbesetzung eingeplant. Das waren 24 Tage weniger, als es tatsächlich dauerte.

Quelle: IAB-Stellenerhebung 2017/2018 (2018 vorläufige Zahlen), eigene Berechnungen.  © IAB

Tabelle K8

Durchschnittliche Dauer von Stellenbesetzungen bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis 
nach Berufsgruppen
2017/2018 (zusammengefasst), West-/Ostdeutschland und Deutschland (hochgerechnet), in Tagen
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Berufsgruppe
Anteil befristet abgeschlossener Verträge in Prozent

Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland

Erzieherberuf 54 51 53 

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 25 32 26 

Alle anderen Berufe 39 38 39 

Berufe insgesamt 39 38 39 

Signifikanztests:
Unterschiede sind auf 0,1-Prozentniveau signifikant für folgende Vergleiche:
Vergleich zwischen den Berufsgruppen (Erzieherberuf/Berufe in Gesundheit und Pflege/alle anderen Berufe) getrennt für West und Ost
Vergleich zwischen Ost und West getrennt für die Berufsgruppen
Quelle: IAB-Stellenerhebung 2017/2018 (2018 vorläufige Zahlen), eigene Berechnungen.  © IAB

Tabelle K9

Befristete Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
2017/2018 (zusammengefasst), West-/Ostdeutschland und Deutschland, hochgerechnete Anteile an allen Neueinstellungen 
in Prozent 
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Berufsgruppe

Eigene 
Inserate in 

Zeitungen oder 
Zeitschriften

Stellenangebot 
auf der eigenen 

Homepage

Stellenangebot 
in Internet-

Stellenbörsen 
(ohne BA)

Soziale 
Medien (Xing/ 
Facebook etc.)

Auswahl 
aus Initiativ-

bewerbungen/ 
Bewerberliste

Über eigene 
Mitarbeiter/ 
persönliche 

Kontakte

Arbeitsagentur 
(direkter 

Kontakt oder 
Jobbörse)

Suchwege

Erzieherberuf 50 67 43 19 35 43 54 

Berufe in Gesundheit und Pflege 
(Fachkräfte) 43 66 41 29 31 58 44 

Alle anderen Berufe 33 59 47 25 25 54 49 

Berufe insgesamt 34 60 47 25 26 54 49 

Besetzungsweg

Erzieherberuf 23 20 12 <=3 8 20 9 

Berufe in Gesundheit und Pflege 
(Fachkräfte) 11 25 10 <=3 9 31 5 

Alle anderen Berufe 10 12 14 <=3 7 32 11 

Berufe insgesamt 11 13 14 <=3 7 32 11 

Erfolgsquote

Erzieherberuf 46 31 27 * 23 45 17 

Berufe in Gesundheit und Pflege 
(Fachkräfte) 25 37 25 * 28 53 12 

Alle anderen Berufe 31 21 30 * 28 59 23 

Berufe insgesamt 31 22 29 * 28 58 22 

* Fallzahlen zu gering für die Berechnung.

Lesebeispiel: Bei 50 Prozent aller Neueinstellungen im Erzieherberuf hatten die Arbeitgeber 2017/2018 Inserate in Zeitungen oder Zeitschriften geschaltet, um nach Personal zu suchen. In 
23 Prozent der Einstellungen im Erzieherberuf wurde der ausgewählte Bewerber/die Bewerberin über ein solches Inserat gefunden. D. h. in knapp der Hälfte (46 %) der Fälle, in denen die 
Arbeitgeber über Inserate nach Personal gesucht haben, waren sie über genau diesen Weg auch erfolgreich (Erfolgsquote=Anteil Besetzungsweg/Anteil Suchweg x 100).

Quelle: IAB-Stellenerhebung 2017/2018 (2018 vorläufige Zahlen), eigene Berechnungen.  © IAB

Tabelle K10

Ausgewählte Such- und Besetzungswege bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis 
nach Berufsgruppen
2017/2018 (zusammengefasst), Deutschland, hochgerechnete Anteile an allen Neueinstellungen in Prozent 



Datenkompendium zum IAB-Kurzbericht 2/2020  

13

Berufsgruppe

Anteil der Neueinstellungen, bei denen diese Kenntnisse/Kompetenzen verlangt wurden

Längere Erfahrung im 
Berufsfeld

Kenntnisse aus 
Weiterbildung

Interkulturelle 
Kompetenzen

Kommununikations- 
und Teamfähigkeit

Westdeutschland

Erzieherberuf 50 22 32 86 

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 51 43 25 82 

Alle anderen Berufe 53 32 13 66 

Berufe insgesamt 53 32 14 67 

Ostdeutschland

Erzieherberuf 33 53 * 84 

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 50 60 * 85 

Alle anderen Berufe 58 31 * 63 

Berufe insgesamt 57 34 * 65 

Deutschland

Erzieherberuf 46 29 33 86 

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 51 47 20 83 

Alle anderen Berufe 54 32 13 65 

Berufe insgesamt 54 32 14 67 

* Fallzahlen zu gering für die Berechnung.
Signifikanztests getrennt für Ost- und Westdeutschland:
Unterschiede zwischen den Berufsgruppen (Erzieherberuf/Berufe in Gesundheit und Pflege/alle anderen Berufe) sind mindestens auf dem 5-Prozentniveau signifikant.
Lesebeispiel: Bei 46 Prozent aller Neueinstellungen im Erzieherberuf im Jahr 2018 gaben die Arbeitgeber an, dass sie von den Bewerbern und Bewerberinnen längere Erfahrung in diesem 
Berufsfeld verlangt hatten.
Quelle: IAB-Stellenerhebung 2018 (vorläufige Zahlen), eigene Berechnungen.  © IAB

Tabelle K11

Geforderte Kenntnisse und Fähigkeiten bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis 
nach Berufsgruppen
2018, West-/Ostdeutschland und Deutschland, hochgerechnete Anteile an allen Neueinstellungen in Prozent 
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Berufsgruppe
Besondere 
körperliche 
Belastung

Häufiger 
Termindruck

Häufige 
Überstunden

Häufig kurzfristige 
Änderung der 

Arbeitszeit

Westdeutschland

Erzieherberuf 43 16 * 15 

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 59 66 * 30 

Alle anderen Berufe 34 53 * 15 

Berufe insgesamt 35 53 * 16 

Ostdeutschland

Erzieherberuf 56 25 * 38 

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 69 72 * 22 

Alle anderen Berufe 38 56 * 15 

Berufe insgesamt 40 56 * 16 

Deutschland

Erzieherberuf 46 19 8 21 

Berufe in Gesundheit und Pflege (Fachkräfte) 61 67 24 28 

Alle anderen Berufe 34 54 18 15 

Berufe insgesamt 36 53 18 16 

Tabelle K12

Besondere Arbeitsbedingungen bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis 
nach Berufsgruppen
2017/2018 (zusammengefasst), West-/Ostdeutschland und Deutschland, hochgerechnete Anteile an allen Neueinstellungen in Prozent 

* Fallzahlen zu gering für die Berechnung.
Signifikanztests getrennt für West- und Ostdeutschland:
Unterschiede zwischen den Berufsgruppen (Erzieherberuf/Berufe in Gesundheit und Pflege/alle anderen Berufe) sind auf dem 0,1-Prozentniveau signifikant.
Lesebeispiel: Bei 46 Prozent aller Neueinstellungen im Erzieherberuf im Zeitraum 2017/2018 gaben die Arbeitgeber an, dass die Beschäftigung mit besonderen kör-
perlichen Belastungen verbunden ist.
Quelle: IAB-Stellenerhebung 2017/2018 (2018 vorläufige Zahlen), eigene Berechnungen.  © IAB
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Berufsgruppe

Anteil der 
Suchabbrüche 

an allen 
Suchprozessen 

(Suchabbrüche / 
Suchabbrüche + 

Neueinstellungen)1)

Maßnahmen infolge einer abgebrochenen Personalsuche2) Anteil der 
abgebrochenen 
Suchprozesse, 
bei denen die 

Kompensation 
ausschließlich 

über Anpassungen 
beim vorhandenen 
Personal erfolgten 1)

Die Aufgaben 
werden von  

anderen 
Mitarbeitern 

innerhalb der 
normalen Arbeitszeit 

erledigt1)

Die Aufgaben 
werden von anderen 
Mitarbeitern durch 
Überstunden bzw. 
durch Wechsel von 
Teilzeit in Vollzeit 

erledigt1)

Es wurden 
technische/ 

organisatorische 
Änderungen 

vorgenommen1)

Es wurde 
auf Aufträge 
verzichtet 1)

Erzieherberuf 6 46 50 48 29 37 

Berufe in Gesundheit und 
Pflege (Fachkräfte) 18 31 39 22 78 10 

Alle anderen Berufe 11 38 35 28 51 22 

Berufe insgesamt 11 37 36 28 53 21 

1) Die Unterschiede zwischen den Berufsgruppen (Erzieherberuf/Berufe in Gesundheit und Pflege/alle anderen Berufe) sind jeweils auf dem 0,1-Prozentniveau statistisch signifikant.
2) Mehrfachantworten waren möglich.
Lesebeispiel: Der Anteil abgebrochener Personalsuchprozesse an allen Suchprozessen (erfolgreiche Neueinstellungen plus abgebrochene Suchprozesse) betrug 2017/2018 im Erzieherberuf 
6 Prozent. In fast der Hälfte (46 Prozent) der Fälle, in denen die Personalsuche abgebrochen wurde, wurden Aufgaben, die eigentlich der neue Mitarbeiter/die neue Mitarbeiterin übernehmen 
sollte, von den anderen Mitarbeitenden in deren normaler Arbeitszeit erledigt. In 50 Prozent der Fälle wurden Arbeitszeitausweitungen beim vorhandenen Personal vorgenommen, in 48 Prozent 
kam es zu organisatorischen Änderungen. Bei 29 Prozent der Suchabbrüche im Erzieherberuf wurde darauf verzichtet, eine ursprünglich geplante höhere Zahl von Kindern zu betreuen oder es 
wurden bereits geplante Bildungsangebote, Elterngespräche etc. nicht durchgeführt. Bei 37 Prozent aller Suchabbrüche im Erzieherberuf erfolgten ausschließlich personelle Anpassungen beim 
vorhandenen Personal als Reaktion auf unbesetzte Stellen.
Quelle: IAB-Stellenerhebung 2017/2018 (2018 vorläufige Zahlen), eigene Berechnungen.  © IAB 

Tabelle K13

Suchabbrüche und Maßnahmen infolge einer abgebrochenen Personalsuche (bei Neueinstellungen in ein 
sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis) nach Berufsgruppen
2017/2018 (zusammengefasst), Deutschland, hochgerechnete Anteile an allen Suchprozessen in Prozent


	Datenkompendium zum IAB-Kurzbericht 2/2020
	Rekrutierungssituation im Beruf der Erzieherin/des Erziehers: Engpässe werden immer stärker sichtbar
	Inhalt
	Tabelle K1: Fallzahlen aus der IAB-Stellenerhebung und hochgerechnete Zahl der Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
	Tabelle K2: Fallzahlen aus der IAB-Stellenerhebung und hochgerechnete Zahl der Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
	Tabelle K3: Kinder in Tageseinrichtungen nach Altersgruppen
	Tabelle K4: Kinder in Tageseinrichtungen in zwei Altersgruppen in den Bundesländern
	Tabelle K5: Sozialversicherungspflichtig beschäftigte „Fachkräfte in der Kinderbetreuung und -erziehung“
	Tabelle K6: Besetzungsschwierigkeiten bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis und deren Gründe nach Berufsgruppen
	Tabelle K7: Zahl der Bewerbungen bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
	Tabelle K8: Durchschnittliche Dauer von Stellenbesetzungen bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
	Tabelle K9: Befristete Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
	Tabelle K10: Ausgewählte Such- und Besetzungswege bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
	Tabelle K11: Geforderte Kenntnisse und Fähigkeiten bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis nach Berufsgruppen
	Tabelle K12: Besondere Arbeitsbedingungen bei Neueinstellungen in ein sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis 
nach Berufsgruppen
	Tabelle K13: Suchabbrüche und Maßnahmen infolge einer abgebrochenen Personalsuche (bei Neueinstellungen in ein 
sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis) nach Berufsgruppen



